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KATA PENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang
Maha Esa, karena atas berkat dan rahmat-Nya, saya dapat
menyelesaikan buku ini. Penulisan buku merupakan buah
karya dari pemikiran penulis yang diberi judul “Prestasi
Akademik Mahasiswa”. Saya menyadari bahwa tanpa
bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak sangatlah
sulit bagi saya untuk menyelesaikan karya ini. Oleh
karena itu, saya mengucapkan banyak terima kasih pada
semua pihak yang telah membantu penyusunan buku ini.
Sehingga buku ini bisa hadir di hadapan pembaca.

Prestasi Akademik mahasiswa sebagai lulusan dari
perguruan tinggi yang nantinya akan digunakan sebagai
bekal untuk masuk ke dunia kerja dan mendapatkan
pekerjaan yang lebih unggul. Prestasi Akademik
dipengaruhi oleh nilai yang diperoleh mahasiswa yang
dinyatakan dengan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK).
Kuliah sambil bekerja tentunya membuat mahasiswa
tidak mempunyai banyak waktu luang dibandingkan
mahasiswa yang tidak bekerja.

Buku ini mencoba memberikan pandangan terkait
pengaruh self-efficacy dan time management terhadap
prestasi akademik antara mahasiswa bekerja dan tidak
bekerja.

Penulis menyadari bahwa buku ini masih jauh dari
kesempurnaan. Oleh karena itu kritik dan saran yang
membangun sangat dibutuhkan guna penyempurnaan
buku ini. Akhir kata saya berharap Tuhan Yang Maha Esa
berkenan membalas segala kebaikan semua pihak yang
telah membantu. Semoga buku ini akan membawa
manfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan.
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BAB
PENDAHULUAN

Universitas Muhammadiyah Sorong merupakan
universitas swasta milik Persyarikatan Muhammadiyah
yang berada di Kota Sorong Provinsi Papua Barat.
Universitas Muhammadiyah Sorong menjadi salah satu
perguruan tinggi yang paling diminati oleh masyarakat di
Kota Sorong yang ingin melanjutkan studi S1 pada
beberapa bidang ilmu, sehingga masyarakat tidak perlu
ke luar daerah untuk dapat berkuliah.

Prestasi Akademik mahasiswa sebagai lulusan dari
perguruan tinggi yang nantinya akan digunakan sebagai
bekal untuk masuk ke dunia kerja dan mendapatkan
pekerjaan yang lebih unggul. Prestasi Akademik
dipengaruhi oleh nilai yang diperoleh mahasiswa yang
dinyatakan dengan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK). IPK
merupakan nilai rata-rata yang diperoleh mahasiswa
setelah mengikuti perkuliahan.

Berikut ini adalah grafik rata-rata IPK mahasiswa
Fakultas Ekonomi yang berkuliah sambil bekerja dan
tidak bekerja selama 4 tahun terakhir.



BAB
SELF EFFICACY

A. Pengertian Self Efficacy

Menurut Hartono (2008) self efficacy adalah
kepercayaan tentang kemampuan seseorang untuk
melakukan suatu tindakan tertentu. Self efficacy
mempengaruhi pilihan-pilihan tentang melakukan
perilaku, usaha atau wupaya untuk menghadapi
hambatan dalam mencapai kinerja dari perilaku
tersebut. Self efficacy berhubungan dengan tingkat
kesulitan tugas yang dipercaya individu untuk

mengerjakannya.
Menurut Hardianto et al (2016) Self-efficacy
merupakan keyakinan seseorang terhadap

kemampuan yang ada pada dirinya bahwa ia akan
berhasil dalam melakukan sesuatu dan mengatasi
suatu situasi yang sedang dihadapi.

Self Efficacy merupakan penilaian diri, apakah
sesorang mampu melakukan tindakan yang baik atau
buruk, tepat atau salah, mampu atau tidak mampu
mengerjakan sesuatu sesuai dengan yang di
persyaratkan (Sidiq Ashari, Eka Noor Asmara, 2019).

Keyakinan self efficacy juga membantu
menentukan sejauh mana usaha yang dikerahkan
seseorang dalam melakukan suatu kegiatan, seberapa



BAB
TIME MANAGEMENT

A. Pengertian Time Management

Menurut sanusi dalam Nurrahmaniah (2019)
Time Management adalah kemampuan dalam mengatur,
menentukan dan melaksanakan seluruh pekerjaan
dengan tujuan dan batasan waktu yang jelas, baik
dalam kehidupan professional maupun pribadi.

Menurut Gea (2014) time management adalah
tentang perencanaan hari atau waktu agar dapat
melakukan penggunaan waktu yang dimiliki dengan
baik. Manajemen waktu berhubungan dengan
perhatian seseorang tentang pengelolaan waktu secara
efektif dan efesiensi untuk bias mengontrol waktu yang
dimiliki seseorang.

Pendapat lain juga dikemukakan oleh Macan
dalam Nurrahmaniah (2019) bahwa manajemen waktu
merupakan pengaturan diri dalam menggunakan
waktu secara efektif dan efisien dengan melakukan
perencanaan, pendjadwalan, mempunyai kontrol atas
waktu, selalu membuat prioritas dan tidak menunda
pekerjaan yang seharusnya diselesaikan.
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BAB
MAHASISWA DAN

PRESTASI AKADEMIK

A. Pengertian Prestasi Akademik

Menurut Alex Sobur (2006) prestasi akademik
adalah istilah untuk menunjukan suatu pencapaian
tingkat keberhasilan tentang suatu tujuan, karena
suatu usaha belajar telah dilakukan oleh seseorang
secara optimal.

Menurut Winkel dalam Nainggolan (2017)
“Prestasi akademik adalah suatu bukti keberhasilan
belajar atau kemampuan belajar seorang mahasiwa
dalam melaksanakan kegiatan belajarnya sesuai
dengan bobot yang dicapainya”.

Hal yang sama dikemukakan oleh Sumadi
Suryabrata dalam Nurbaya (2020) bahwa prestasi
akademik adalah suatu istilah yang menunjukan
tingkat keberhasilan mahasiswa dalam mencapai
tujuan belajar setelah mengikuti proses pembelajaran
dari program yang telah ditentukan.

Prestasi Akademik dipengaruhi oleh nilai yang
diperoleh mahasiswa yang dinyatakan dengan Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK). IPK merupakan nilai rata-rata
yang diperoleh mahasiswa setelah mengikuti
perkuliahan.  Berdasarkan  Peraturan = Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
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BAB HUBUNGAN ANTAR
VARIABEL DAN
PENGEMBANGAN
HIPOTESIS

A. Hubungan Self Efficiacy Dan Prestasi Akademik

Menurut Hardianto et al (2016) Self-efficacy
merupakan keyakinan seseorang terhadap
kemampuan yang ada pada dirinya bahwa ia akan
berhasil dalam melakukan sesuatu dan mengatasi
suatu situasi yang sedang dihadapi. Self-efficacy juga
akan mendorong sesorang untuk melakukan kegiatan
yang ia yakin akan berhasil.

Mahasiswa yang memiliki self-efficacy yang tinggi
akan percaya bahwa mereka dapat melaksanakan
tugas-tugas yang diberikan sehingga prestasi
akademik yang didapatkan juga akan tinggi,
sebaliknya jika mahasiswa memiliki self-efficacy yang
rendah akan memiliki prestasi akademik yang lebih
rendah (Tarumasely, 2021).

Sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh
Handayani & Sholikhah (2021) bahwa seseorang
dianggap memiliki tingkat self-efficacy yang tinggi
apabila dapat menilai dirinya memiliki kemampuan
dan kompetensi yang lebih baik dan yakin dapat
menyelesaikan tugas dalam kondisi, situasi, maupun
masalah apapun yang akan terjadi. Sebaliknya
seseorang dianggap memiliki tingkat self-efficacy yang
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BAB

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil kajian dapat ditarik beberapa

kesimpulan antara lain:

1.

Variabel self-efficacy berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap prestasi akademik mahasiswa
di fakultas ekonomi Universitas Muhammadiyah
Sorong. Hal ini dibuktikan dengan hasil uji
signifikansi yang diperoleh sebesar 0,000 yang
nilainya < 0,05.

Variabel time management berpengaruh secara positif
dan signifikan terhadap prestasi akademik
mahasiswa di fakultas ekonomi Universitas
Muhammadiyah Sorong. Hal ini dibuktikan dengan
hasil uji signifikansi yang diperoleh sebesar 0,000
yang nilainya < 0,05.

Variabel  self-efficacy dan  time  management
berpengaruh secara simultan dan signifikan
terhadap prestasi akademik mahasiswa di fakultas
ekonomi Universitas Muhammadiyah Sorong. Hal
ini dibuktikan dengan hasil uji signifikansi yang
diperoleh sebesar 0,000 yang nilainya < 0,05.

Tidak ada perbedaan prestasi akademik antara
mahasiswa bekerja dan mahasiswa tidak bekerja.
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