DEAHastutifMulanoASESVARBYI N

i

By et

, Ajar
MANRAJEMEN

SUMBER DAYA
MANUNIA

Editor :
Dr. Hastuti Mulang, SE.,M.Pd.,MM
Al. Ihksan Agus, S.Kep.,Ns..M.Kep



Buku Ajar
MANRJEMEN

SUMBER DAYA
MANUSIA

Sumber daya manusia memiliki posisi sentral dalam pembangunan, yakni menempatkan
manusia sebagal resource pembangunan dengan kemampuan yang dimiliki. Manajemen sumber
daya manusia timbul sebagai masalah pada tahun 1960-an yang sebelumnya didominasi oleh
manajemen personalia. Manajemen sumber daya manusia merupakan salah satu bidang pada
manajemen umum dengan meliputi perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan
pengendalian.

Pengembangan sumber daya manusia dalam organisasi sangatiah penting untuk
dilaksanakan sehingga meningkatkan kinerja maupun etos kefa karyawan, pengembangan
dilakukan secara komprensif akan meningkatkan kinera pada karyawan disuatu perusahaan.
Tujuan dari pengembangan SDM yakni menciptakan karyawan yang memiliki kinerja baik dengan
meningkatkan kemampuan mereka, pangembangan SDM ini penting dalam merubah SDM yang
dimilki perusahaan.

Manajemen SDM menurut Notoatmodjo dalam buku R. Sabrina yakni sebuah teknik yang
digunakan terhadap upaya untuk menentukan perencanaa, pengorganisasian, pengarahan, serta
pengawasan segala aktivitas yang melibatkan Sumber daya manusia, karyawan, maupun tenaga
kerjalainnya agar dapat mencapai tujuan dari perusahaan. Manajemen SDM yakni sebuah bentuk
penggunaan untuk mengembangkan penilaian, pemberian balas jasa serta pengelolaan pekerja
pada sebuah perusahaan, Manajemen ini dapat melibatkan seluruh keputusan hingga prakdik
manajemen yang memiliki peran untuk mempengaruhi sumber daya manusia pada pekerja di
sebuah perusahaan.

Manajemen sumber daya menusia memillki tujuan yakni untuk meningkatkan koniribusi

sumber daya manusia (karyawan) pada perusahaan atau organisasi dalam mencapai tujuan maupun
produktivitas dari organisasi yang bersangkutan.
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A. Manajemen dan Sumber Daya Manusia (MSDM)

Manajemen yakni berasal dari Bahasa Inggris
management pada kata kerja to manage, memiliki definisi
mengurusi. Akan tetapi ada perkembangan terhadap definisi
manajemen secara lengkap yakni dikutip dari Tanthowi yang
menerjemankan manajemen sebagai “The art of getting done
tough people” dengan arti seni untuk menyelesaikan pekerjaan
melalui orang lain (Susan, 2019). Manajemen sumber daya
manusia ialah proses penanganan berbagai masalah dengan
ruang lingkup dalam suatu perusahaan seperti karyawan,
pegawai, buruh, manajer dan tenaga kerja lainnya demi
mencapai suatu target yang telah ditentukan. Manajemen
sumber daya manusia memiliki rancangan system yang bersifat
formal pada sebuah organisasi atau perusahaan untuk
memastikan kemampuan individu digunakan secara efektif
untuk mencapai tujuan perusahaan (Syamsurizal, 2016).

Manajemen SDM menurut Notoatmodjo dalam buku R.
Sabrina yakni sebuah teknik yang digunakan terhadap upaya
untuk menentukan perencanaa, pengorganisasian, pengarahan,
serta pengawasan segala aktivitas yang melibatkan Sumber
daya manusia, karyawan, maupun tenaga kerjalainnya agar
dapat mencapai tujuan dari perusahaan. Manajemen SDM
yakni sebuah bentuk penggunaan untuk mengembangkan
penilaian, pemberian balas jasa serta pengelolaan pekerja pada
sebuah perusahaan, Manajemen ini dapat melibatkan seluruh
keputusan hingga praktik manajemen yang memiliki peran
untuk mempengaruhi sumber daya manusia pada pekerja di
sebuah perusahaan (Putri & Maralis, 2019).

Sumber daya manusia yakni factor produksi yang harus
ada dan sangat penting dalam sebuah perusahaan, hal ini dapat
mempengaruhi seluruh kegiatan operosional yang dilakukan
oleh manusia. Pencapaian dalam suatu perusahaan bergantung
terhadap sumber daya yang dimilikinya, hal ini tentu saja
dipengaruhi oleh kualitas dari sumber daya tersebut.
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9)

Prosedur Menghadapi Insiden

10) Prosedur Rencana Pemulihan (Pangkey et al.,

2012)

d. Pengukuran dan evaluasi

1)
2)
3)

Inspeksi dan pengujian

Audit SMK3

Tindakan perbaikan dan pencegahan (Pangkey et
al., 2012)

e. Tinjauan oleh pihak manajemen

1)

Evaluasi terhadap  penerapan  kebijakan
keselamatan dan kesehatan kerja.
Tujuan, sasaran dan kinerja keselamatan dan
kesehatan kerja.
Hasil temuan audit Sistem Manajemen K3.
Evaluasi efektifitas penerapan Sistem Manajemen
K3 dan kebutuhan wuntuk mengubah Sistem
Manajemen K3 sesuai dengan:
* Perubahan peraturan perundangan.
* Tuntutan dari pihak yang terkait dan pasar.
* Perubahan produk dan kegiatan perubahan
*  Perubahan struktur organisasi perusahaan.
= Perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi termasuk
epidemologi.
* Pengalaman yang didapat dari insiden
keselamatan dan Kesehatan kerja.
* Pelaporan.
* Umpan balik khususnya dari tenaga kerja
(Pangkey et al., 2012)
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