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BAB 

1 KONSEP DASAR SISTEM INFORMASI  

 

 

 

Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu 

menunjukkan sikap religius. 

2. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di 

bidang keahliannya secara mandiri. 

3. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang 

keahliannya. 

4. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan 

hasil analisis informasi dan data. 

 

Tujuan pembelajaran Pada Materi ini yaitu : 

1. Mahasiswa mampu menjelaskan Tentang Konsep Dasar 

Sistem Informasi.  

2. Mahasiswa mampu menerapkan Tentang Konsep Dasar 

Sistem Informasi.  

 

A. Konsep Dasar Sistem 

1. Sistem 

Terdapat dua kelompok pendekatan di dalam 

mendefinisikan sistem, yaitu yang menekankan pada 

prosedurnya dan yang menekankan pada komponen atau 

KONSEP DASAR 

SISTEM INFORMASI 
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berhubungan, berkumpul bersama-sama untuk melakukan 

suatu kegiatan atau untuk menyelesaikan suatu sasaran 

tertentu. Pendekatan sistem yang menekankan pada elemen 

akan lebih mudah di dalam mempelajari suatu sistem untuk 

tujuan analisis dan perancangan suatu sistem. 

 

J. Pertanyaan  

1. Apa yang kamu ketahui tentang SIM? Dan mengapa SIM 

sangat berperan penting dalam sebuah manajemen? 

2. Jelaskan tujuan dari sebuah system informasi ! 

3. Tuliskan karakteristik dari SIM! 

4. Sebuah Sistem Informasi Manajemen mengandung elemen-

elemen fisik, tuliskan! 

5. Gambarkan Siklus Hidup Pengembangan Sistem (System Life 

Cycle) 
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BAB 

3 DATA DAN INFORMASI 

 

 

 

Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi Ini Yaitu : 

1. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di 

bidang keahliannya secara mandiri. 

2. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

3. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang 

keahliannya. 

4. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah di bidang keahliannya berdasarkan 

hasil analisis informasi dan data. 

5. Mampu menerapkan rencana stratejik ke dalam rencana 

operasional di dalam organisasi. 

Tujuan Pembelajaran Pada Materi ini yaitu : 

1. Mahasiswa mampu memahami Tentang Data dan 

Informasi.  

2. Mahasiswa mampu menerapkan Data dan Informasi.  

 

A. Data dan Informasi 

Kebanyakan orang mengartikan data dan informasi 

dengan pengertian yang sama, namun bagi kajian ilmiah atau 

kaum profesional, dua pengertian tersebut mengandung 

perbedaan yang mendasar. Data merujuk pada fakta-fakta 

DATA DAN 

INFORMASI 
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BAB 

4 TINJAUAN UMUM PENGEMBANGAN SISTEM 

 

 

 

Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

1. Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di 

bidang keahliannya secara mandiri. 

2. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

3. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humanoira 

4. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah dibidang keahliannya. 

5. Mampu menerapkan rencana stratejik ke dalam rencana 

operasional di dalam organisasi. 

6. Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewiraushaan dalam 

berbagai tipe organisasi. 

Tujuan dari pemberlajaran pada materi ini yaitu : 

1. Mahasiswa mampu memahami konsep Tujuan Umum 

Dalam Sistem. 

2. Mahasiswa mampu menerapkan Tujuan Umum Dalam 

Sistem. 

 

A. Perlunya Pengembangan Sistem 

Pengembangan sistem dapat berarti menyusun suatu 

sistem yang baru untuk menggantikan sistem yang lama secara 

keseluruhan atau memperbaiki sistem yang telah ada. Sistem 

TINJAUAN UMUM 

PENGEMBANGAN 

SISTEM 
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BAB 

5 DESAIN SISTEM 

 

 

 

Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

1. Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di 

bidang keahliannya secara mandiri. 

2. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

3. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humanoira 

4. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah dibidang keahliannya. 

5. Mampu menerapkan rencana stratejik ke dalam rencana 

operasional di dalam organisasi. 

6. Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewiraushaan dalam 

berbagai tipe organisasi. 

Tujuan Pembelajaran Pada Materi ini yaitu : 

1. Mahasiswa mampu memahami konsep Desain Sistem.  

2. Mahasiswa mampu menerapkan Desain Sistem.  

 

A. Pendahuluan 

Setelah tahap analisis sistem selesai dilakukan analisis 

sistem akan mendapatkan gambaran dengan jelas apa yang 

harus dikerjakan. Langkah selanjtunya analis sitem berfikir 

bagiamana membentuk sistem tersebut. Tahap inilah yang 

disebut tahap desain sistem. 

DESAIN 

SISTEM 
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BAB 

6 DESAIN SISTEM SECARA UMUM 

 

 

 

Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

1. Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di 

bidang keahliannya secara mandiri. 

2. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

3. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humanoira 

4. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah dibidang keahliannya. 

5. Mampu menerapkan rencana stratejik ke dalam rencana 

operasional di dalam organisasi. 

6. Mampu menggunakan konsep teoritis bidang manajemen 

berdasarkan metode ilmiah dalam pengambilan keputusan 

7. Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewiraushaan dalam 

berbagai tipe organisasi. 

Tujuan pembelajaran ini yaitu : 

1. Mahasiswa mampu memahami konsep Desain Sistem 

Secara Umum 

2. Mahasiswa mampu menerapkan Desain Sistem Secara 

Umum 

Tujuan dari desain sistem secara umum adalah untuk 

memberikan gambaran secara umum kepada user tentang sistem 

DESAIN SISTEM 

SECARA UMUM 
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BAB 

7 DESAIN SISTEM SECARA TERINCI 

 

 

 

Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

1. Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di 

bidang keahliannya secara mandiri. 

2. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

3. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humanoira 

4. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah dibidang keahliannya. 

5. Mampu menerapkan rencana stratejik ke dalam rencana 

operasional di dalam organisasi. 

6. Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewiraushaan dalam 

berbagai tipe organisasi. 

Tujuan pembelajaran ini yaitu : 

1. Mahasiswa mampu memahami konsep Desain Sistem 

Secara Terperinci.  

2. Mahasiswa mampu menerapkan Desain Sistem Secara 

Terperinci.  

 

A. Desain Output Secara Terinci 

Pada desain sistem secara umum desain output hanya 

berisi tentang kebutuhan output apa saja pada sistem baru. 

Sedangkan desain output terinci akan menjelaskan secara lebih 

DESAIN SISTEM 

SECARA TERINCI 
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BAB 

8 PERUSAHAAN DIGITAL 

 

 

 

Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

1. Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di 

bidang keahliannya secara mandiri. 

2. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

3. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humanoira 

4. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah dibidang keahliannya. 

5. Mampu menerapkan rencana stratejik ke dalam rencana 

operasional di dalam organisasi. 

6. Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewiraushaan dalam 

berbagai tipe organisasi. 

Tujuan Pembelajaran Pada Materi ini yaitu : 

1. Mahasiswa mampu memahami konsep Perusahaan Digital.  

2. Mahasiswa mampu menerapkan Perusahaan Digital.  

 

A. Pendahuluan 

Transformasi teknologi yang terjadi pada organisasi 

bisnis memberi pengaruh terhadap lahirnya perusahaan 

digital. Teknologi informasi dan komunikasi yang diadopsi 

oleh perusahaan berperan dalam berbagai proses bisnis yang 

dilakukan oleh perusahaan, baik aktivitas internal maupun 

PERUSAHAAN 

DIGITAL 
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BAB 

9 SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 

 

Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

1. Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di 

bidang keahliannya secara mandiri. 

2. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

3. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humanoira 

4. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah dibidang keahliannya. 

5. Mampu menerapkan rencana stratejik ke dalam rencana 

operasional di dalam organisasi. 

6. Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewiraushaan dalam 

berbagai tipe organisasi. 

Tujuan Pembelajaran Pada Materi ini yaitu : 

1. Mahasiswa mampu memahami konsep Sistem Informasi 

Sumber Daya Manusia.  

2. Mahasiswa mampu menerapkan Sistem Informasi Sumber 

Daya Manusia.  

 

A. Pendahuluan 

System informasi sumber daya manusia (human 

resources information system-HRIS) menyediakan informasi 

kepada para seluruh manajer perusahaan mengenai sumber 

SISTEM INFORMASI 

SUMBER DAYA 

MANUSIA 
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BAB 

10 MENGENDALIKAN SISTEM INFORMASI 

MANAJEMEN 
 

 

 

Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

1. Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di 

bidang keahliannya secara mandiri. 

2. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

3. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humanoira 

4. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah dibidang keahliannya. 

5. Mampu menerapkan rencana stratejik ke dalam rencana 

operasional di dalam organisasi. 

6. Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewiraushaan dalam 

berbagai tipe organisasi. 

Tujuan Pembelajaran Pada Materi ini yaitu : 

1. Mahasiswa mampu memahami konsep Mengendalikan 

Sistem Informasi Manajemen.  

2. Mahasiswa mampu menerapkan Mengendalikan Sistem 

Informasi Manajemen.  

 

A. Menciptakan Lingkungan Pengendalian 

Pengendalian (control) meliputi semua metode kebijakan 

dan prosedur organisasi yang menjamin keamanan harta 

MENGENDALIKAN 

SISTEM INFORMASI 

MANAJEMEN 
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