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Buku ini diterbitkan dengan tujuan sebagai Panduan Penyelenggaraaan
Merdeka Belajar — Kampus Merdeka Bentuk Kagmtan Pembelajaran Magang/Praktik
Kerja di lingkungan Universitas. Melalui panduan ini diharapkan Unwars:tﬂs dapat
menjalankan program secara optimal, efektif, efisien, dan bermutu sesuai dangan
Standar Nasional Pendidikan Tinggi. Panduan ini diharapkan dapat bermanfaat bagi
Universitas, dosen, mahasiswa, mitra industri, dan pihak terkait lainnya.
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BAB
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Untuk menghadapi perubahan masyarakat,
budaya, dunia kerja, dan kemajuan teknologi yang
semakin pesat, kemampuan mahasiswa wajib
dipersiapkan demi memenuhi kebutuhan yang
sesuai dengan zaman. Kompetensi mahasiswa tidak
hanya terhubung dan dicocokkan dengan dunia
industri dan dunia kerja, tetapi juga dengan masa
depan yang berubah dengan cepat. Perguruan tinggi
perlu merancang dan melaksanakan proses
pembelajaran yang inovatif agar mahasiswa dapat
mencapai hasil belajar yang mencakup aspek sikap,
pengetahuan dan keterampilan yang terbaik dan
relevan. Kebijakan Mandiri Belajar Kampus
Merdeka (MBKM) menjanjikan akan menjadi
jawaban atas kebutuhan tersebut. Kampus Merdeka
merupakan wujud pembelajaran di perguruan tinggi
yang otonom dan fleksibel sehingga tercipta kultur
belajar yang inovatif, tidak mengekang, dan sesuai
dengan kebutuhan mahasiswa.



BAB
PROGRAM

MAGANG/KERJA

A. Magang/Praktik Kerja

Program Magang/Praktik Kerja memberikan
pengalaman kepada mahasiswa melalui
pembelajaran langsung di tempat kerja. Selama
magang, mahasiswa akan mendapatkan hard skills
maupun soft skills. Sementara mitra atau industry
yang digeluti mendapatkan talenta yang bila cocok
nantinya bisa langsung direkrut sehingga
mengurangi biaya recruitment dan training awal/
induksi. Mahasiswa yang sudah mengenal tempat
kerja tersebut akan lebih paham dalam memasuki
dunia kerja dan kariernya.

B. Tujuan Pelaksanaan Magang/Praktik Kerja

Tujuan pelaksanaan Magang/Praktik Kerja yaitu :

1. Meningkatkan pengalaman dan kompetensi
mahasiswa sesuai bidang ilmunya dan
memperkenalkan budaya kerja yang nyata.

2. Salah satu upaya percepatan keterserapan alumni
pada pasar kerja sehingga terjalin kerja sama yang
saling menguntungkan.



BAB

PENGHARGAAN
PROGRAM
MAGANG/KERJA

A. Syarat Penghargaan
1. Persyaratan Umum

a.

b.

Mahasiswa Universitas aktif.
Tidak sedang menjalani hukuman atau sanksi
akademik dari Universitas.

. Program/kegiatan yang dilaksanakan/diikuti

dalam Magang/Praktik Kerja mencantumkan
dan membawa nama Universitas.

. Dosen pembimbing pengusul adalah dosen

tetap  Universitas dan  mendapatkan
persetujuan dari pimpinan universitas.

2. Persyaratan Khusus

a.

14

Menyetorkan = dokumen-dokumen, seperti
surat keterangan telah melaksanakan kegiatan
Magang/Praktik Kerja, fotofoto kegiatan, dan
dokumen terkait lainnya.

. Telah menyelesaikan kewajiban membuat

laporan kegiatan Magang/ Praktik Kerja.



BAB

TANGGUNG JAWAB
PELAKSANA PROGRAM
MAGANG/PRAKTIK
KERJA

A. Tanggung Jawab dan Universitas
Universitas memiliki tanggung jawab sebagai
berikut.

26

1.

Menjalin kerja sama dengan pihak DU/DI, serta
Kemdikbud dalam penyelenggaraan program
atau menjalin kerja sama langsung dengan
pemerintah daerah untuk penyelenggaraan
program magang/ praktik kerja.

Menyusun program magang bersama mitra, baik
isi/konten dari program magang, kompetensi
yang akan diperoleh mahasiswa, serta hak dan
kewajiban ke dua belah pihak selama proses
magang.

. Mengelola  pendaftaran dan penempatan

mahasiswa ke tempat magang.
Menugaskan dosen pembimbing yang akan

membimbing mahasiswa selama
Magang/Praktik Kerja.
Memberangkatkan dan memulangkan

mahasiswa dari kampus ke lokasi penempatan
program.



BAB PELAKSANAAN

MAGANG/PRAKTIK
KERJA

A. Waktu Pelaksanaan Magang/Praktik Kerja
Waktu pelaksanaan Magang/Praktik Kerja
dilaksanakan menurut skema masing-masing
dengan ketentuan sebagai berikut.

1. Kegiatan Magang/Praktik Kerja dilaksanakan
pada saat mahasiswa minimal berada di semester
lima program sarjana/sarjana terapan. Program
Magang yang dilaksanakan oleh Kemdikbud
menyesuaikan  dengan  persyaratan = yang
ditentukan.

2. Kegiatan Magang/Praktik Kerja dilaksakan
selama enam bulan atau satu semester.

3. Magang/Praktik Kerja Skema Satuan Kegiatan
Kemahasiswaan menyesuaikan dengan durasi
dan waktu pelaksanaan yang ditetapkan
Kemdikbud.
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BAB PROSES

PEMBIMBINGAN
PROGRAM

A. Kriteria Dosen Pembimbing
1. Dosen yang telah mengajar minimal delapan
semester.
2. Dosen dengan jabatan fungsional.
3. Memperoleh surat keputusan Pembimbing
Magang/Praktik Kerja dari Prodi terkait dan
ketetapan melalui Keputusan Rektor.

B. Rincian Tugas Dosen Pembimbing
Rincian tugas dosen pembimbing

Magang/Praktik Kerja diuraikan sebagai berikut.

1. Memberikan saran dan masukan saat konsultasi
keilmuan jika diperlukan oleh mahasiswa selama
kegiatan Magang/Praktik Kerja.

2. Melakukan kegiatan pembimbingan  bagi
mahasiswa Magang/ Praktik Kerja untuk dapat
berkonsultasi selama Magang/Praktik Kerja atau
bimbingan penulisan Laporan Magang/Praktik
Kerja.
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BAB ETIKA PROGRAM

MAGANG/PRAKTIK
KERJA

A. Etika Pelaksanaan

1. Mahasiswa harus menyelesaikan segala tugas
yang diberikan dosen pembimbing dengan benar,
rapi dan tepat waktu.

2. Mahasiswa bersikap jujur, disiplin, santun,
profesional, dan menjaga etos kerja selama
mengikuti Magang/ Praktik Kerja.

3. Mahasiswa harus menjaga sikap dan etika dalam
berinteraksi dengan masyarakat

4. Mahasiswa harus menghormati karyawan di
lokasi magang/praktik kerja tanpa membedakan
suku, agama, ras, gender, dan golongan.

5. Mahasiswa harus menjaga nama baik almamater
Universitas.

B. Etika Berkomunikasi dengan Dosen Pembimbing
Etika mahasiswa dalam berkomunikasi
dengan dosen selama pelaksanaan Magang/Praktik
Kerja diuraikan sebagai berikut.
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BAB PEDOMAN PENULISAN

LAPORAN PROGRAM
MAGANG/PRAKTIK
KERJA

A. Fungsi Laporan

1. Pertanggungjawaban kegiatan Magang/Praktik
Kerja mahasiswa kepada Prodi.

2. Bahan pertimbangan pemberian nilai kegiatan
Magang/Praktik Kerja.

3. Penyampaian informasi bagi pihak Universitas
maupun mahasiswa.

4. Salah satu wadah untuk menyampaikan ide,
pendapat, penilaian, dan pengalaman yang
berkaitan dengan penyelenggaraan
Magang/Praktik Kerja kepada pihak lain.

B. Ketentuan Umum dalam Penulisan Laporan

1. Laporan Magang/Praktik Kerja ditulis dan akan
diujikan pada akhir Magang/Praktik Kerja
(untuk konversi nilai) atau laporan pelaksanaan
kegiatan Magang/Praktik Kerja (untuk konversi
SKK dan penghargaan lainnya).

2. Laporan Magang/Praktik Kerja diserahkan ke
Prodi dan Pusat KKN dalam bentuk softcopy
dalam bentuk cetak dan/atau soft copy.
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BAB
PENILAIAN PROGRAM

MAGANG/PRAKTIK
KERJA

A. Fungsi Laporan
1. Bobot penilaian Magang/Praktik Kerja dengan
komponen berikut ini.

Tabel 9. 1 Bobot Penilaian Magang/Praktik Kerja

No. ‘ Komponen Bobot

1 Proses dan Kinerja | 50%
Magang/Praktik Kerja

2 Penulisan Laporan 20%

3 Artikel 10%

4 Video 10%

2. Ketentuan umum penilaian

a. Proses dan Kinerja pelaksanaan Magang/
Praktik Kerja, penulisan laporan, artikel, dan
video Magang/ Praktik Kerja dinilai oleh dosen
pembimbing.

b. Nilai diberikan menggunakan skala Likert.

c. Penilaian mengacu kepada format dan kriteria
penilaian yang ditetapkan.
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BAB

1 O PENUTUP

Kegiatan mahasiswa dalam Magang ini
menggarisbawahi peran penting Universitas sebagai
lembaga pendidikan yang berperan dalam memajukan
keterampilan masa depan mahasiswa (future practice).
Inovasi dan penemuan mahasiswa melalui penelitian
membantu meningkatkan kualitas sumber daya
manusia dan kesejahteraan bangsa. Pertukaran siswa
memberikan siswa pengalaman langsung dengan
paparan langsung ke dunia pendidikan yang
sebenarnya. Pertanyaan selama perkuliahan akan
membekali mahasiswa dengan soft skill untuk
menghadapi dunia kerja yang sebenarnya. Maka dari
itu, kami berharap pentunjuk teknis ini dapat
membantu mahasiswa.
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Format Sampul Laporan Magang/Praktik
Kerja

LAPORAN AKHIR KEGIATAN
MAGANG/PRAKTIK KERJA
UNIVERSITAS

NAMA TEMBAGA e,
KECAMATAN .

KABUPATEN/KOTA D e

LOGO KAMPUS

NAMA /NIM...oovrneee
JURUSAN/PRODI.............

FAKULTAS ..o

(TULISKAN SELURUH TIM PELAKSANA)

UNIVERSITAS
(BULAN DAN TAHUN)
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Lampiran 2 Format Pengesahan Magang/Praktik Kerja

PENGESAHAN

Setelah diperiksa dan diteliti, Laporan Pelaksanaan Magang/Praktik
Kerjaatasnama:

Nama

NIM

Prodi

LokasiMagang

Demikian Pengesahan ini kami berikan agar dapat dipergunakan
sebagaimanamestinya.

Disahkan pada tanggal.....cccoovernnieinnn,

Mengetahui,
supervisor/mentor/coach..............*) Dosen Pembimbing,

*) Dibubuhi stempel
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Lampiran 3 Format Penilaian Kinerja Magang/Praktik Kerja

LEMBAR PENILAIAN KINERJAMAGANG/PRAKTIK KERJA

Periode Magang/Praktik Kerja
Tahun Akademik:

Nama

NIP

Program Studi

Dosen Pembimbing/mentor :
Mitra Magang

Waktu Pelaksanaan

=
(=]

Aspek yang Dinilai

Kompetensi Bidang Kegiatan

Penguasaan Bidang Kegiatan

Perencanaan Kegiatan

Pelaksanaan Kegiatan

Evaluasi dan Tindak Lanjut

Sikap dan Perilaku

Inisiatif

Kemampuan komunikasi (lisan dan tulisan)

Disiplin

Penampilan

Ketekunan

Kemampuan teknikal

Berpikir kritis, kreatis dan analitis

Kemampuan bekerja sama dalam tim

O oo~ (ovjwv | |w || = w (o=

Kemampuan beradaptasi

-
=}

Hasil pekerjaan (kontribusi)

Keterangan: 1: Sangat Kurang, 2: Kurang, 3: Baik, 4: Sangat Baik
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Lampiran 4 Format Penilaian Laporan Magang/Praktik Kerja

LEMBAR PENILAIAN LAPORAN
MAGANG/PRAKTIK KERJA
Periode Magang/ Praktik Kerja
Tahun Akademik:

Nama

NIP

Program Studi

Dosen Pembimbing/Mentor

Aspek yang Dinilai

Proses

Gambaran umum mitra magang

Deskripsi tugas selama Magang/Praktik
Kerja

Subtansi Kegiatan

Pendahuluan/latar belakang dan
perumusan masalah ditulis secara jelas.

Masalah dianalisis menggunakan
landasan teoritis dan bukti pendukung
yang kuat.

Metode pelaksanaan kegiatan jelas dan
relevan

Kesimpulan dirumuskan sesuai dengan
hasil analisis.

Refleksi diri mencerminkan proses
pembelajaran selama Magang/Praktik
Kerja secara pribadi, meliputi aspek
technical skill dan social-emotional skill.

Rekomendasi yang dibuat memuat
rekomendasi terkait masalah yang
dianalisis

Teknis dan Bahasa

Mengikuti panduan laporan
Magang/Praktik Kerja

10

Logika penyajian yang runtut

11

Bahasa yang baku serta ilmiah

Keterangan: 1: Sangat Kurang, 2: Kurang, 3: Baik, 4: Sangat Baik
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Lampiran 5 Format Penilaian Video Magang/Praktik Kerja

LEMBAR PENILAIAN VIDEO
MAGANG/PRAKTIK KERJA

Periode Magang/Praktik Kerja
Tahun Akademik:

Nama

NIP

Program Studi

Nomor HP :
Dosen Pembimbing/mentor :
Mitra Magang :
Waktu Pelaksanaan

Aspek yang Dinilai

1 | Efektivitas setting cerita yang
dipaparkan (memuat bagian-
bagian dari kegiatan yang
dilaksanakan selama program
Magang/Praktik Kerja
2 | Organisasi/susunan konten
(memuat konten yang tersusun
dan mengalir/terdapat hubungan
antarbagian)
3 | Konten (subtansi video
ditampilkan)

4 | Kualitas gambar dan suara
Keterangan: 1: Sangat Kurang, 2: Kurang, 3: Baik, 4: Sangat Baik
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Lampiran 6 Format Pengajuan Konversi Mata Kuliah

Bandung, .. .. (tanggal, bulan, tahun)

Yth Keta Prodi . ituliskan nama Prodil

Sava vang bertanda tangan di bawah ini:
MNama :

NN

Prodi

Momor Telepon /HP

dengan ini mengajukan permohonan konversi/rekognisi mata
kuliah untuk kegiatan Magang/FPrakiik Kerja vang telah sava
laksanakan Adapun data informasi mitra satuan pendidikan
tempat pelaksanaan kegiatan adalah sebagai berikut.

MNama Mitra Magang
Alamathfitra Magang
MNama Dosen Pembimbing
Bentuk Kegiatan

Judul Laporan

Bersama permohonan ini sava sertakan dokumen Laporan
Magang/Praktik Kerja dan dokumen lainnya (jika ada dokumen
lain selain laporan).

Demikian surat permohonanini sava buat. Atas perhatian
Bapak/Ibu, sava ucapkan terima kasih.

Hormatsava,

(Nama)
NIM
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Lampiran 7 Format Penyampaian Hasil Verifikasi
Konversi/Rekognisi Mata Kuliah

KOF FAKULTAS

Nomor

Lampiran : ] ) N .
Hal : Persetujuan Konversi/ Rekognisi Mata Kuliah
Yhe o e (A A S NI

Dengan hormat,

Kamisampaikan kepada Saudara bahwa Komite Penilai Akademik Prodi
(KPA) telah melaksanakan verifikasi atas permohonan
konversi/rekognisi mata  kuliah dari mahasiswa pelaksana
Magang/Praktik Kerja Berikut.

Nama :

NIM

Nama DMitra

Periode Pelaksaanaan :

Bentuk Kegiatan
Judul Laporan

Berdasarkan hasil verihkasi, Komite Penilai Akademik Prodi menetapkan
bahwa Saudara berhak mendapatkan konversi/rekognisi mata kuliah
pada semester ... tahun akademik ... Rincianmata kuliah yang dapat
dikoversi/ rekognisi adalah:

No Kode Mata Kuliah Nama Mata Kuliah Jumlah SK5

Demikian penyampaian kami.
Bandung, ......
Ketua Jurusan/Program Studi,
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Lampiran 8 Format Rekomendasi Dosen Penasihat Akademik

KOPFAKULTAS
REKOMENDASI DOSEN PENASTHAT AKADEMIK

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :

NIP

Program Studi

Memberikan rekomendasi kepada:
Nama :

NIM

Program Studi

Nomeor Telepon,/HP :

untuk mengikuti kegiatan Magang/Praktik Kerja sebagai salah
satubentuk kegiatan pembelajaran Merdeka Belajar-Kampus
Merdeka.

Demikian rekomendasi ini diberikan untuk dipergunakan
sebagaimanamestinya.

Ketua Jurusan/Program Studi, Dosen Penasihat

lllllllllllllllllllll (Nama) NIP ceeeenmeene(Nama) NIP
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Lampiran 9 Surat Pernyataan Kesediaan dan Persetujuan Orang
Tua

SURATPERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIM

Program Studi

Nomor HP

Alamat

Dengan ini menyatakan:

bersedia mengikuti kegiatan Magang /Praktik Kerja sesuai ketentuan
yang ditetapkan oleh penyelenggara, Universitas, dan mitra.
Keikutsertaan saya dalam kegiatan Magang/Praktik Kerja telah
memperoleh izin dan persetujuan orang tua.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Bandung, ......
Menvyetujui:
Orang Tua Mahasiswa, Mahasiswa,

Materai10.000
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Lampiran 10 Format Surat Keterangan Telah
Melaksanakan Program

KOP INSTANSIMITRA
SURAT KETEFANGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama

Instansi

Jabatan

No. Telepon,/HP

Dengan ini menerangkanbahwa mahasiswa yang tersebut dibawah ind:
Nama

NIM

Program Studi

Nomor Telepon/HP :

Telah melaksanakan kegiatan Magang/Praktik Kerja dari tanggal
~(tanggalbulanfahun) ... sampai dengan
(tanggalbulantahun) di...... (nama mitra magang).

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Bandung, ......
Pimpinan/Direktur,

............................... (Nama, tanda tangan, stempel)
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TENTANG PENULIS

PENULIS 1

Erfan Erfiansyah, S.E., M.Ak., CTA., ACPA., CPRM,,

CIAP., CITAP., CTIT.

tahun 2009, meraih

Lahir di Sumedang adalah
Dosen Tetap dan sejak 2019
menjadi ketua program studi
pada Program Studi Akuntansi
Universitas ~ Muhammadiyah
Bandung. Meraih gelar sarjana
Ekonomi jurusan Akuntansi dari
Universitas Widyatama pada
gelar magister akuntansi dari

Universitas Mercu Buana Jakarta pada tahun 2015.

Selain seorang pengajar mata kuliah perpajakan,

auditing, pengantar akuntansi, dan teori akuntansi,

penulis juga

seorang peneliti. Penulis juga merupakan auditor pada

Kantor Akuntan Publik, tax accounting advisory pada

Kantor Konsultan Pajak, dan menjadi narasumber pada

berbagai seminar/workshop tingkat regional dan

nasional.
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PENULIS 2
Sutadi Triputra, MT.

Lahir di Pontianak adalah Dosen
Tetap dan sejak 2016 menjadi
ketua program studi Teknik
Informatika Universitas
Muhammadiyah Bandung.
Sejalan dengan Kkarir tersebut,
penulis juga juga menjadi
narasumber di berbagai kegiatan
terkait bisnis digital dan digitalisasi UMKM. Penulis
juga tergabung dalam Komite Pemulihan dan
Transformasi Ekonomi Daerah Jawa Barat untuk
membangun rumusan pemulihan ekonomi pasca
pandemic yang melanda UMKM di Jawa Barat.

PENULIS 3

Bingky Aresia Landarica, S.E., M.Ak., CMA., Cert.DA.
Lahir di Tasikmalaya merupakan
Dosen Tetap di Fakultas Ekonomi
dan bisnis Universitas Pasundan
Bandung. Meraih gelar sarjana
Ekonomi jurusan Akuntansi dari
Universitas Pasundan pada tahun

2011, selanjutnya meneruskan
. pendidikannya di Universitas

' Padjadjaran hingga lulus pada
Tahun 2015. Saat ini aktif sebagai Kepala Laboratorium
Program Studi Akuntansi di Universitas Pasundan.
Selain seorang pengajar mata kuliah audit dan
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perpajakan, penulis juga seorang peneliti. Saat ini juga
sebagai auditor pada Kantor Akuntan Publik, tax
accounting advisory pada Kantor Konsultan Pajak.
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Dalam rangka pelindungan ciptaan di bidang ilmu pengetahuan, seni dan sastra berdasarkan Undang-Undang Nomor
28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta, dengan ini menerangkan:

Nomor dan tanggal permohonan

EC00202306539, 20 Januari 2023

Pencipta

Nama : _Erfan Erfiansyah, S.E., M.Ak., CTA., ACPA., CPRM., CIAP.,
CITAP., CTT., Sutadi Triputra, MT. dkk

Alamat :JI. Alamanda 11 No. 19 Komplek Gempol Sari Indah, Rt. 003, Rw.
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Judul Ciptaan Pelaksanaan Merdeka Belajar Kampus Merdeka (Kegiatan
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wilayah Indonesia
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Nomor pencatatan 000439461

adalah benar berdasarkan keterangan yang diberikan oleh Pemohon.
Surat Pencatatan Hak Cipta atau produk Hak terkait ini sesuai dengan Pasal 72 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2014

tentang Hak Cipta.
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