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A. Latar Belakang 

Untuk menghadapi perubahan masyarakat, 

budaya, dunia kerja, dan kemajuan teknologi yang 

semakin pesat, kemampuan mahasiswa wajib 

dipersiapkan demi memenuhi kebutuhan yang 

sesuai dengan zaman. Kompetensi mahasiswa tidak 

hanya terhubung dan dicocokkan dengan dunia 

industri dan dunia kerja, tetapi juga dengan masa 

depan yang berubah dengan cepat. Perguruan tinggi 

perlu merancang dan melaksanakan proses 

pembelajaran yang inovatif agar mahasiswa dapat 

mencapai hasil belajar yang mencakup aspek sikap,  

pengetahuan dan keterampilan yang terbaik dan 

relevan. Kebijakan Mandiri Belajar Kampus 

Merdeka (MBKM) menjanjikan akan menjadi 

jawaban atas kebutuhan tersebut. Kampus Merdeka 

merupakan wujud pembelajaran di perguruan tinggi 

yang otonom dan fleksibel sehingga tercipta kultur 

belajar yang inovatif, tidak mengekang, dan sesuai 

dengan kebutuhan mahasiswa. 

PENDAHULUAN 
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A. Magang/Praktik Kerja 

Program Magang/Praktik Kerja memberikan 

pengalaman kepada mahasiswa melalui 

pembelajaran langsung di tempat kerja. Selama 

magang, mahasiswa akan mendapatkan hard skills 

maupun soft skills. Sementara mitra atau industry 

yang digeluti mendapatkan talenta yang bila cocok 

nantinya bisa langsung direkrut sehingga 

mengurangi biaya recruitment dan training awal/ 

induksi. Mahasiswa yang sudah mengenal tempat 

kerja tersebut akan lebih paham dalam memasuki 

dunia kerja dan kariernya. 

 

B. Tujuan Pelaksanaan Magang/Praktik Kerja 

Tujuan pelaksanaan Magang/Praktik Kerja yaitu : 

1. Meningkatkan pengalaman dan kompetensi 

mahasiswa sesuai bidang ilmunya dan 

memperkenalkan budaya kerja yang nyata. 

2. Salah satu upaya percepatan keterserapan alumni 

pada pasar kerja sehingga terjalin kerja sama yang 

saling menguntungkan. 

PROGRAM 

MAGANG/KERJA 
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A. Syarat Penghargaan 

1. Persyaratan Umum 

a. Mahasiswa Universitas aktif. 

b. Tidak sedang menjalani hukuman atau sanksi 

akademik dari Universitas.  

c. Program/kegiatan yang dilaksanakan/diikuti 

dalam Magang/Praktik Kerja mencantumkan 

dan membawa nama Universitas. 

d. Dosen pembimbing pengusul adalah dosen 

tetap Universitas dan mendapatkan 

persetujuan dari pimpinan universitas. 

2. Persyaratan Khusus 

a. Menyetorkan dokumen-dokumen, seperti 

surat keterangan telah melaksanakan kegiatan 

Magang/Praktik Kerja, fotofoto kegiatan, dan 

dokumen terkait lainnya. 

b. Telah menyelesaikan kewajiban membuat 

laporan kegiatan Magang/Praktik Kerja. 

 

 

PENGHARGAAN 

PROGRAM 

MAGANG/KERJA 
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A. Tanggung Jawab dan Universitas 

Universitas memiliki tanggung jawab sebagai 

berikut. 

1. Menjalin kerja sama dengan pihak DU/DI, serta 

Kemdikbud dalam penyelenggaraan program 

atau menjalin kerja sama langsung dengan 

pemerintah daerah untuk penyelenggaraan 

program magang/praktik kerja. 

2. Menyusun program magang bersama mitra, baik 

isi/konten dari program magang, kompetensi 

yang akan diperoleh mahasiswa, serta hak dan 

kewajiban ke dua belah pihak selama proses 

magang. 

3. Mengelola pendaftaran dan penempatan 

mahasiswa ke tempat magang. 

4. Menugaskan dosen pembimbing yang akan 

membimbing mahasiswa selama 

Magang/Praktik Kerja. 

5. Memberangkatkan dan memulangkan 

mahasiswa dari kampus ke lokasi penempatan 

program. 

TANGGUNG JAWAB 

PELAKSANA PROGRAM 

MAGANG/PRAKTIK 

KERJA 
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A. Waktu Pelaksanaan Magang/Praktik Kerja 

Waktu pelaksanaan Magang/Praktik Kerja 

dilaksanakan menurut skema masing-masing 

dengan ketentuan sebagai berikut. 

1. Kegiatan Magang/Praktik Kerja dilaksanakan 

pada saat mahasiswa minimal berada di semester 

lima program sarjana/sarjana terapan. Program 

Magang yang dilaksanakan oleh Kemdikbud 

menyesuaikan dengan persyaratan yang 

ditentukan. 

2. Kegiatan Magang/Praktik Kerja dilaksakan 

selama enam bulan atau satu semester. 

3. Magang/Praktik Kerja Skema Satuan Kegiatan 

Kemahasiswaan menyesuaikan dengan durasi 

dan waktu pelaksanaan yang ditetapkan 

Kemdikbud. 

 

 

 

 

PELAKSANAAN 

MAGANG/PRAKTIK 

KERJA 
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A. Kriteria Dosen Pembimbing 

1. Dosen yang telah mengajar minimal delapan 

semester. 

2. Dosen dengan jabatan fungsional. 

3. Memperoleh surat keputusan Pembimbing 

Magang/Praktik Kerja dari Prodi terkait dan 

ketetapan melalui Keputusan Rektor. 

 

B. Rincian Tugas Dosen Pembimbing 

Rincian tugas dosen pembimbing 

Magang/Praktik Kerja diuraikan sebagai berikut. 

1. Memberikan saran dan masukan saat konsultasi 

keilmuan jika diperlukan oleh mahasiswa selama 

kegiatan Magang/Praktik Kerja. 

2. Melakukan kegiatan pembimbingan bagi 

mahasiswa Magang/ Praktik Kerja untuk dapat 

berkonsultasi selama Magang/Praktik Kerja atau 

bimbingan penulisan Laporan Magang/Praktik 

Kerja. 

PROSES 

PEMBIMBINGAN 

PROGRAM 
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A. Etika Pelaksanaan 

1. Mahasiswa harus menyelesaikan segala tugas 

yang diberikan dosen pembimbing dengan benar, 

rapi dan tepat waktu.  

2. Mahasiswa bersikap jujur, disiplin, santun, 

profesional, dan menjaga etos kerja selama 

mengikuti Magang/Praktik Kerja.  

3. Mahasiswa harus menjaga sikap dan etika dalam 

berinteraksi dengan masyarakat  

4. Mahasiswa harus menghormati karyawan di 

lokasi magang/praktik kerja tanpa membedakan 

suku, agama, ras, gender, dan golongan.  

5. Mahasiswa harus menjaga nama baik almamater 

Universitas. 

 

B. Etika Berkomunikasi dengan Dosen Pembimbing 

Etika mahasiswa dalam berkomunikasi 

dengan dosen selama pelaksanaan Magang/Praktik 

Kerja diuraikan sebagai berikut. 

ETIKA PROGRAM 

MAGANG/PRAKTIK 

KERJA 
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A. Fungsi Laporan 

1. Pertanggungjawaban kegiatan Magang/Praktik 

Kerja mahasiswa kepada Prodi.  

2. Bahan pertimbangan pemberian nilai kegiatan 

Magang/Praktik Kerja.  

3. Penyampaian informasi bagi pihak Universitas 

maupun mahasiswa.  

4. Salah satu wadah untuk menyampaikan ide, 

pendapat, penilaian, dan pengalaman yang 

berkaitan dengan penyelenggaraan 

Magang/Praktik Kerja kepada pihak lain. 

 

B. Ketentuan Umum dalam Penulisan Laporan 

1. Laporan Magang/Praktik Kerja ditulis dan akan 

diujikan pada akhir Magang/Praktik Kerja 

(untuk konversi nilai) atau laporan pelaksanaan 

kegiatan Magang/Praktik Kerja (untuk konversi 

SKK dan penghargaan lainnya).  

2. Laporan Magang/Praktik Kerja diserahkan ke 

Prodi dan Pusat KKN dalam bentuk softcopy 

dalam bentuk cetak dan/atau soft copy. 

PEDOMAN PENULISAN 

LAPORAN PROGRAM 

MAGANG/PRAKTIK 

KERJA 
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A. Fungsi Laporan 

1. Bobot penilaian Magang/Praktik Kerja dengan 

komponen berikut ini. 

Tabel 9. 1 Bobot Penilaian Magang/Praktik Kerja 

No. Komponen Bobot 

1 Proses dan Kinerja 

Magang/Praktik Kerja 

50% 

2 Penulisan Laporan 20% 

3 Artikel 10% 

4 Video 10% 

 

2. Ketentuan umum penilaian 

a. Proses dan Kinerja pelaksanaan Magang/ 

Praktik Kerja, penulisan laporan, artikel, dan 

video Magang/Praktik Kerja dinilai oleh dosen 

pembimbing.  

b. Nilai diberikan menggunakan skala Likert.  

c. Penilaian mengacu kepada format dan kriteria 

penilaian yang ditetapkan.  

PENILAIAN PROGRAM 

MAGANG/PRAKTIK 

KERJA 
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Kegiatan mahasiswa dalam Magang ini 

menggarisbawahi peran penting Universitas sebagai 

lembaga pendidikan yang berperan dalam memajukan 

keterampilan masa depan mahasiswa (future practice). 

Inovasi dan penemuan mahasiswa melalui penelitian 

membantu meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia dan kesejahteraan bangsa. Pertukaran siswa 

memberikan siswa pengalaman langsung dengan 

paparan langsung ke dunia pendidikan yang 

sebenarnya. Pertanyaan selama perkuliahan akan 

membekali mahasiswa dengan soft skill untuk 

menghadapi dunia kerja yang sebenarnya. Maka dari 

itu, kami berharap pentunjuk teknis ini dapat 

membantu mahasiswa. 

  

PENUTUP 
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