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A. Latar Belakang 

Negara-negara di Dunia telah bersepakat bahwa 

pendidikan anak usia dini merupakan kunci dari keberhasilan 

pembangunan sumberdaya manusia sepanjang hayat. Usia dini 

merupakan usia emas tumbuh kembang anak. Investasi pada 

usia ini merupakan investasi yang paling tinggi memberikan rate 

of returns dibandingkan dengan investasi di seluruh periode 

siklus hidup lainnya. 

Dalam kesepakatan pembangunan dunia yang 

berkelanjutan atau dikenal dengan Sustainable Development Goals 

(SDGs), akses dan kualitas pendidikan dan perkembangan anak 

usia dini menjadi salah satu target prioritas dari tema ke-4 SDGs, 

yaitu Quality Education atau pendidikan berkualitas, dan 

dimaknai sebagai persiapan melanjutkan pendidikan di jenjang 

selanjutnya. Hal ini semakin menguatkan pandangan yang 

mempercayai bahwa investasi dalam pendidikan, khususnya 

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), merupakan faktor penting 

bagi sebuah negara agar dapat bersaing di era globalisasi. 

Pandangan global ini tercermin dari pengakuan berbagai 

pemerintah di dunia akan pentingnya fungsi dan peran PAUD 

baik bagi anak usia dini maupun bangsa. 

Selaras dengan Deklarasi Dakar dan Sustainable 

Development Goals (SDGs) yang menyebutkan bahwa semua anak 

perempuan dan laki- laki memiliki akses terhadap pendidikan 

dan perawatan anak usia dini, pengasuhan, pendidikan pra-

sekolah dasar yang berkualitas, sehingga mereka siap untuk 

menempuh pendidikan dasar (UNESCO, 2016), Pemerintah 

Indonesia melakukan berbagai upaya untuk menyediakan akses 
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A. Pengertian Agen Perubahan (Change Agent) 

Dalam kehidupan manusia, perubahan adalah peristiwa 

yang tidak dapat dihindari. Proses sosial ini mengiringi 

kehidupan manusia dalam ruang lingkup yang sukar untuk 

dibatasi. Perubahan dapat terjadi mulai dari lingkungan global 

sampai lingkungan terkecil (keluarga), da ri kelompok bes ar 

sampai dengan individu. Perubahan yang terjadi pada individu 

dapat terjadi karena disengaja dan direncanakan, misalnya 

melalui ide-ide baru atau inovasi. 

Berbagai inovasi terbaru terus hadir seiring 

berkembangnya zaman dan tekonologi. Sebagai sebuah sumber 

perubahan, setiap proses adopsi inovasi membutuhkan 

sejumlah individu untuk menjadi role model atau pemandu 

proses berjalannya perubahan yang terjadi, agar tujuan yang 

diharapkan tercapai. Itulah agen perubahan (agent of change), 

yaitu individu yang bertugas mempengaruhi target/sasaran 

perubahan agar mereka mengambil keputusan sesuatu dengan 

arah yang ditetapkan. 

Agen perubahan (change agent) adalah orang yang 

menghubungkan antara sumber perubahaan/inovasi dengan 

target perubahan. Untuk itu ada sejumlah peran change agent 

yang harus dilaksanakan sebagai change leader. 

Seorang agen perubahan yang mampu berkomunikasi 

dengan baik yang mampu memberikan pengaruh terhadap 

upaya pengembangan dan pengadopsian inovasi- inovasi baru 

dalam suatu kelompok masyarakat. Sebuah inovasi yang baru 

dan cemerlang tidak akan dapat bertahan jika tidak tersebar dan 

diterima masyarakat. Di sinilah peran agen perubahan 

dibutuhkan. Agen perubahan yang memiliki kemampuan 
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A. Pengertian PAUD 

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) merupakan hal yang 

sangat fundamental, karena perk embangan anak di masa 

selanjutnya akan sangat ditentukan oleh berbagai stimulasi 

bermakna yang diberikan sejak usia dini. Awal kehidupan anak 

merupakan masa yang paling tepat dalam memberikan 

stimulasi dan dorongan edukatif agar anak dapat berkembang 

secara optimal. 

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional menyatakan bahwa pendidikan anak usia 

dini merupakan suatu upaya pembinaan yang ditujukan kepada 

anak sejak lahir sampai dengan usia enam tahun yang dilakukan 

melalui stimulasi pendidikan untuk membantu pertumbuhan 

dan perkembangan jasmani dan rohani agar anak memiliki 

kesiapan belajar dalam memasuki pendidikan lebih lanjut. 

Penegasan ini ini mengamanatkan bahwa pendidikan 

anak usia dini harus dipersiapkan secara terencana dan bersifat 

holistik sebagai landasan anak memasuki pendidikan lebih 

lanjut. Masa usia dini adalah masa emas perkembangan anak 

dimana semua aspek perkembangan dapat dengan mudah 

distimulasi. Periode emas ini hanya berlangsung satu kali 

sepanjang rentang kehidupan manusia. Oleh karena itu, pada 

masa usia dini perlu dilakukan upaya pengembangan 

menyeluruh yang melibatkan aspek pendidikan, kesehatan, gizi, 

pengasuhan, perlindungan, dan kesejahteraan. 

Menurut Pasal 28 ayat 1 Undang-undang Nomor 20 

Tahun 2003 rentang usia anak usia dini adalah 0-6 tahun. 

Sementara menurut kajian rumpun keilmuan PAUD dan 

penyelenggaraannya di beberapa negara, PAUD dilaksanakan 
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A. Pengertian Bunda PAUD 

Bunda PAUD adalah predikat yang diberikan kepada istri 

kepala pemerintahan/ kepala daerah (Gubernur, 

Bupati/Walikota, Camat, Kepala Desa/Lurah) atau disandang 

langsung oleh k epala pemerintahan/kepala daerah karena 

perempuan yang merupakan penggerak utama dalam pembina 

an layanan pendidikan bagi anak usia dini (0-6 tahun) di 

wilayahnya guna mendukung terwujudnya penyelenggaraan 

PAUD Berkualitas dengan layanan holistik integratif. 

Apabila kepala pemerintahan/kepala daerah tidak atau 

belum memiliki pasangan maka predikat Bunda PAUD di 

wilayah tersebut didelegasikan kepada istri dari wakil kepala 

pemerintahan atau kepala daerah atau yang ditunjuk. 

 

B. Peran Umum Bunda PAUD 

Bunda PAUD adalah seseorang yang memiliki peran 

sebagai sosok mitra utama, tokoh sentral, figur ibu dalam 

gerakan nasional PAUD Berkualitas dengan layanan holistik 

integratif di setiap jenjang pemerintahan. 

Bunda PAUD merupakan sebuah kedudukan sukarela, 

yang dilandasi dengan rasa cinta dan kasih sayang, sehingga 

menjadi lokomotif untuk mendorong segenap elemen dalam 

masyarakat. Bunda PAUD diharapkan dapat membangun 

komunikasi dengan semua pemangku kepentingan di 

wilayahnya masing-masing yang memiliki potensi untuk 

mengembangkan layanan PAUD. 
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