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BAB 

1 PENDAHULUAN 

 

Kegiatan ekonomi merupakan upaya dalam 

meningkatkan daya tarif hidup masyarakat. Karena 

jika pertumbuhan ekonomi terus meningkat, 

kebutuhan masyarakat akan terpenuhi. Indonesia 

merupakan Negara yang kaya akan sumber daya 

alam, tetapi belum maksimal dalam mengembangkan 

potensi yang ada. Untuk memenuhi kebutuhannya, 

masyarakat diharuskan bisa meningkatkan 

kemampuan dan potensi yang sudah ada. Dalam 

upaya memenuhi kebutuhan hidup supaya lebih 

sejahtera, masyarakat diharapkan mengenali potensi 

dalam diri sendiri dan mencari peluang untuk 

membuka usaha. Dengan terciptanya peluang usaha 

tersebut, masyarakat diharapkan bisa berkontribusi 

PENDAHULUAN 
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BAB 

2 LAPORAN KEUANGAN UMKM 

A. Pengertian UMKM 

Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM) 

merupakan usaha yang berskala kecil yang dapat 

dijalankan bagi sekumpulan keluarga maupun 

kelompok perorangan dengan tujuan mendirikan 

suatu usaha. Menurut kriteria yang ditetapkan, 

UMKM bukanlah cabang atau anak perusahaan, 

melainkan bagian langsung atau tidak langsung 

dari perusahaan (Farina & Opti, 2019). UMKM 

didefinisikan sebagai berikut dalam Undang-

Undang Nomor 20 Pasal 1 Tahun 2008 yang 

mengatur mengenai Usaha Mikro, Kecil, dan 

Menengah : 

  

LAPORAN KEUANGAN 
UMKM 
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BAB 

3 STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN 

ENTITAS MIKRO KECIL MENENGAH (SAK-EMKM) 

A. Pengertian SAK-EMKM 

Tolak ukur standar akuntansi keuangan 

UMKM adalah standar akuntansi keuangan yang 

dikenal dengan SAK-EMKM (Ayem & Prihatin, 

2020). Menurut (IAI, 2016:41) dibandingkan SAK-

ETAP, SAK-EMKM merupakan standar auntansi 

keuangan yang lebih sederhana karena mengatur 

transaksi UMKM secara umum. Entitas mikro kecil 

dan menengah merupakan entitas tanpa 

akuntabilitas publik yang signifikan, sebagaimana 

telah didefinisikan dalam SAK ETAP, yang 

memenuhi definisi dan kriteria usaha mikro, kecil, 

dan menengah sebagaimana diatur dalam 

peraturan perundang-undangan yang berlaku di 

STANDAR AKUNTANSI 
KEUANGAN ENTITAS 

MIKRO KECIL MENENGAH 
(SAK-EMKM) 



28 

BAB 

4 KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA 

 

A. Pengertian Kompetensi Sumber Daya Manusia 

Kompetensi Sumber Daya Manusia adalah 

kemampuan yang dimiliki karyawan dalam hal 

pengetahuan, kemampuan, dan sikap untuk 

melaksanakan kinerja mereka dengan cara yang 

mengarah pada pencapaian tujuan yang diinginkan. 

Sumber daya manusia dengan keterampilan yang 

diperlukan dapat melakukan pekerjaannya dengan 

cepat dan berhasil. Pembuatan laporan keuangan 

yang tepat waktu akan didukung oleh ketersediaan 

sumber daya manusia yang kompeten (Rahmawati, 

2020). Sedangkan menurut (Zubaidi et al., 2019) 

kemampuan suatu sistem atau pegawai untuk 

melaksanakan wewenangnya atau melaksanakan 

KOMPETENSI  

SUMBER DAYA 

MANUSIA 
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BAB 

5 TAX PLANNING (PERENCANAAN PAJAK) 

 

A. Pengertian Tax Planning 

Perencanaan pajak (Tax planning) merupakan 

strategi yang digunakan untuk mengenakan pajak 

dengan cara meminimalkan kewajiban pajak 

namun masih mematuhi peraturan perpajakan yang 

berlaku. (Ayem & Prihatin, 2020). Sedangkan 

menurut (Pohan, 2016:57) mendefinisikan bahwa 

tax planning (perencanaan pajak) merupakan 

strategi yang sah yang bertujuan untuk mengontrol 

akuntansi keuangan guna mengurangi jumlah 

pajak yang ditangguhkan tapi tidak melanggar 

peraturan yang berlaku dimana strategi tersebut 

digunakan oleh wajib pajak. Perencanaan pajak 

adalah strategi yang sah dan boleh dijalankan oleh 

TAX PLANNING 
(PERENCANAAN PAJAK) 
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BAB 

6 SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 

 

A. Pengertian Sistem Informasi Akuntansi 

Suatu sistem yang dapat mengumpulkan, 

mencatat, menyimpan, dan mengolah data untuk 

menghasilkan informasi bagi pengambil keputusan 

disebut sebagai sistem informasi 

akuntansi(Simarmata & Afriani, 2021). Sedangkan 

sistem yang disebut sistem informasi akuntansi 

menurut (Krismiaji, 2020:4) adalah untuk 

memproses data dan transaksi untuk menyediakan 

informasi yang diperlukan untuk merencanakan, 

mengelola dan menjalankan perusahaan. Sistem 

informasi akuntansi bisa dikelola dengan cara 

manual (tanpa bantuan komputer), seutuhnya 

menggunakan teknologi informasi saat ini, atau 

SISTEM INFORMASI 
AKUNTANSI 
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