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Pengolahan gaji pada pegawai yang dilakukan dengan cara 

tradisional atau konvensional dengan menggunakan Microsoft 

Word dan Excel saja, dan penyimpanan data yang masih 

menggunakan arsip sehingga memerlukan waktu dan tenaga yang 

sangat memungkinkan untuk terjadi kesalahan dalam proses 

pengetikan dan hilangnya arsip. Oleh karena itu, berdasarkan 

penelitian di suatu perusahaan, ditemukan berbagai permasalahan 

dalam pengelolaan gaji karyawan. 

Untuk mengikuti perkembangan teknologi membutuhkan 

sistem penggajian yang dapat meningkatkan efektivitas kerja 

karyawan. Sistem penggajian untuk karyawan perlu dilakukan 

peninjauan lebih lanjut.  

Buku ini merancang dan membuat sistem informasi untuk 

proses penggajian karyawan, tujuan perancangan tersebut adalah 

untuk memudahkan proses penggajian karyawan.   

Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan, maka 

dapat dirumuskan rumusan masalah yang akan dibahas nanti, 

yaitu. bagaimana merancang sistem penggajian karyawan yang 

terkomputerisasi agar kesalahan seminimal mungkin. Penelitian 

dibatasi pada pembahasan sistem pengelolaan gaji karyawan. 

Sistem ini berbasis bahasa pemrograman PHP dan 

framework CodeIgniter 4 serta MySQL sebagai database berbasis 

web. Tujuan dari penelitian ini yaitu merancang aplikasi sistem 

penggajian perusahaan berbasis web. Manfaat dari penelitian ini 

adalah untuk memberikan gambaran kepada perusahaan mengenai 

sistem pengolahan informasi penggajian. 

PENDAHULUAN 
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BAB 

2 
Bab ini menjelaskan teori-teori seputar penyusunan buku 

laporan proyek. 

 

A. Sejarah Singkat World Wide Web (WWW) 

Pada tahun 1989, Tim Berners-Lee dari CERN (Organisasi 

Eropa untuk Riset Nuklir) di Geneva, Switzterland, mulai 

mengembangkan sebuah sarana komunikasi bagi para ilmuwan 

yang menggunakan dengan proses "hyperlink" di mana mereka 

dapat dengan mudah melihat atau mencari makalah penelitian 

atau artikel melalui jaringan komputer. Berners-Lee 

menciptakan World Wide Web untuk memenuhi kebutuhan ini. 

Pada tahun 1991, Berners-Lee memposting kode untuk Web di 

newsgroup dan membuatnya tersedia secara gratis. Versi World 

Wide Web ini menggunakan HyperText Transfer Protocol 

(HTTP) untuk berkomunikasi antara komputer klien dan server 

web, menggunakan HyperText Markup Language (HTML) 

untuk memformat dokumen dan hanya berbasiskan text saja 

(Felke- Morris, 2019; Robbins, 2018). 

 

B. Definisi Web Server 

Web server adalah perangkat tempat situs web diinstal. 

Perangkat lunak Apache memungkinkan web server untuk 

berkomunikasi dengan klien (web browser) melalui HTTP 

(HyperText Transfer Protocol).  Pengoperasian web server ini 

berbasis client-server, dimana minimal harus ada satu komputer 

sebagai server dan satu perangkat sebagai client. Peran server 

adalah melayani request atau permintaan dari client sedangkan 

KONSEP DAN 

ANALISIS 

SISTEM 
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A. Spesifikasi Kebutuhan Sistem 

Analisis kebutuhan sistem mencakup semua kebutuhan 

sistem, baik fungsional maupun nonfungsional. Kebutuhan 

fungsional adalah persyaratan yang berkaitan dengan fungsi 

sistem/perangkat lunak. Persyaratan non-fungsional adalah 

perangkat keras dan perangkat lunak yang dibutuhkan oleh 

sistem/program. 

 

B. Analisis Kebutuhan Fungsional 

Analisis kebutuhan fungsional website Payroll 

Management System terdiri dari kebutuhan pengguna dan 

kebutuhan fungsional. Berikut adalah analisis kebutuhan 

fungsional dari sistem yang akan dibangun: 

1. User atau pengguna dapat melihat informasi data gaji yang 

dimiliki oleh user itu sendiri 

2. Mengelola data serta informasi data departemen, posisi, 

pegawai, batch gaji, pengurangan/potongan gaji, tunjangan 

gaji, data gaji pada tampilan website admin untuk 

mengubah, menambah dan menghapus data yang dilakukan 

oleh admin. 

3. Mengelola otoritas user dan password, yaitu data user dan 

password yang dimasukkan oleh admin dan user dengan 

benar dan selanjutnya memberikan hak akses admin untuk 

menjalankan sistem. 

 

ANALISA DAN 

PERANCANGAN 

SISTEM 
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4 
 

A. Analisis Sistem 

Pada website Payroll System ini berisikan tools untuk 

menghasilkan data gaji pegawai dari sebuah perusahaan. 

Website ini digunakan untuk mempermudah HRD di sebuah 

perusahaan untuk memberikan data gaji, melihat data gaji, 

mengolah data gaji dari pegawai di perusahaannya. 

 

B. Deskripsi Sistem 

Pada website Payroll System terdapat dua bagian fungsi, 

yakni website untuk pengguna dan website untuk admin. Pada 

website pengguna hanya terdapat 1 (satu) menu untuk melihat 

data gaji dari pengguna itu sendiri. 

Sedangkan pada website admin terdapat 9 (sembilan) 

halaman, yaitu halaman login, halaman Home, halaman 

Departments, halaman Positions, halaman Employees, halaman 

Payroll Batch, halaman Deductions, halaman Allowances, dan 1 

(satu) halaman yang sama seperti website pengguna yaitu 

halaman Payslips. Pada halaman login terdapat email & password 

yang harus diisi, halaman Home berisikan summary data dari 

Departments, Positions, Employees, & Payroll Batch. Pada halaman 

Departments berisikan nama Code & nama Departemen yang 

akan digunakan untuk mengisi data pegawai. Pada halaman 

Positions berisikan Code & nama Posisi yang akan digunakan 

untuk mengisi data pegawai. Pada halaman Employees berisikan 

data dari pegawai, seperti Employee Code, Nama Pegawai, 

Departemen Pegawai, & Posisi Pegawai. Pada halaman Payroll 

IMPLEMENTASI 

SISTEM 
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A. Perancangan Basis Data 

Rancangan basis data memuat detail tabel-tabel yang 

dibutuhkan dalam pembuatan website Payroll System. Adapun 

beberapa tabel tersebut dijelaskan pada tabel dibawah ini. 

1. Struktur Tabel Basis Data 

a. Tabel allowances 

Nama Field Tipe Data Panjang Keterangan 

Id Int 11 Berfungsi 

sebagai 

Primary key 

Name Varchar 255 Berfungsi 

untuk 

menyimpan 

nama dari 

allowance 

Description Text  Berfungsi 

untuk 

menyimpan 

deskripsi dari 

allowance 

Value Float 12,2 Berfungsi 

untuk 

menyimpan 

nilai dari 

allowance 

PERANCANGAN 

BASIS DATA 
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A. Perancangan Antarmuka 

Perancangan antarmuka pengguna bertujuan untuk 

menggambarkan tampilan aplikasi yang akan dibuat. 

Perencanaan juga memerlukan pengambilan keputusan yaitu 

strategi perencanaan dan membangun perencanaan untuk 

menyelaraskan aktivitas kerja. Prototype sistem ini menjadi 

acuan dalam mengimplementasikan tampilan atau user interface 

dari aplikasi yang direncanakan. 

1. Perancangan Antarmuka Halaman Login Website 

Halaman login terdapat email dan password yang harus 

diisi oleh admin atau user untuk dapat masuk kedalam 

website. 

 
Gambar 6. 1 Perancangan Halaman Login 

PERANCANGAN 

ANTARMUKA (USER 

INTERFACE) 
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A. Implementasi Halaman Login Website 

Pada Halaman login terdapat email dan password yang 

harus diisi oleh admin atau user untuk dapat masuk kedalam 

website. 

 
Gambar 7. 1 Implementasi Halaman Login Website 

 

B. Implementasi Halaman Home 

Pada halaman Home untuk admin berisikan beberapa 

tombol navigasi untuk mengakses beberapa menu. Terdapat 

juga tombol untuk Update User dan Logout di pojok kanan atas. 

Selain itu juga terdapat informasi jumlah data untuk 

Departments, Positions, Employees, dan Payroll Batch. Dan juga 

terdapat 1 table informasi untuk Total Expense per Batch. 

IMPLEMENTASI 

APLIKASI 
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A. Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan yang dilakukan pada bab 

sebelumnya, maka kesimpulan yang dapat diambil yaitu: 

1. Website Payroll System yang dibuat dapat mempermudah 

HRD dari suatu perusahaan untuk melakukan pendataan gaji 

pegawai, pendataan pegawai di suatu perusahaan. 

2. Website ini juga dapat memberikan User atau pegawai melihat 

data gaji yang dimiliki nya. 

 

B. Saran 

Dalam pengoperasian website Payroll System ini, 

didapatkan saran yang sekiranya dapat bermanfaat bagi Admin 

dan User yaitu: 

1. Perlu adanya security pada website ini baik security untuk 

mengakses website maupun security pada database dari website 

ini mengingat data yang disimpan adalah data yang bersifat 

confidential dari sebuah perusahaan. 

2. Perancangan antarmuka website Payroll System ini masih 

sangat sederhana, perlu adanya pengembangan agar 

antarmuka website ini lebih menarik dan lebih baik. 

 

 

  

PENUTUP 
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