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Pendidikan memegang peranan yang sangat penting untuk 

menjamin kelangsungan hidup Negara dan Bangsa, karena 

pendidikan merupakan wahana untuk meningkatkan dan 

mengembangkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM). Oleh 

karena itu, dapat dikatakan bahwa pendidikan menduduki posisi 

sentral dalam semua bidang pembangunan. Sasaran pendidikan 

adalah untuk meningkatkan kualitas SDM yang relevan. Jika 

pendidikan tidak mengikuti perubahan yang terjadi pada masa 

tertentu, maka pendidikan akan selalu ketinggalan zaman. 

Salah satu upaya pemerintah untuk meningkatkan mutu 

pendidikan dengan dikeluarkannya Peraturan Pemerintah No. 19 

Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan, yang meliputi 

standar isi, standar proses, standar kompetensi lulusan, standar 

pendidik dan tenaga kependidikan, dan standar penilaian 

kependidikan. Standar proses yang ditetapkan dalam peraturan 

pemerintah di atas diarahkan agar peserta didik dapat 

mengembangkan potensi dirinya dengan mewujudkan suasana 

belajar yang interaktif, inspiratif, menyenangkan, menantang, 

memotivasi peserta didik untuk berpartisipasi secara aktif, serta 

memiliki kepribadian, akhlak mulia dan keterampilan yang 

diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa dan negara.  

Banyak cara yang dapat dilakukan untuk meningkatkan 

kualitas pembelajaran. Salah satunya dengan pemilihan model 

pembelajaran. Pada proses pembelajaran, dosen harus 

menggunakan model pembelajaran yang memungkinkan 

mahasiswa dapat berpartisipasi aktif dalam belajar. Proses interaksi 

INTERAKSI ANTARA MODEL 
PEMBELAJARAN KOOPERATIF 
TIPE KANCING GEMERINCING 
DENGAN MOTIVASI BELAJAR 

DAN HASIL BELAJAR 
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A. Pengertian Hasil Belajar 

Hasil belajar sering digunakan sebagai ukuran untuk 

mengetahui seberapa jauh seseorang menguasai bahan yang 

VXGDK� GLDMDUNDQ�� 0HQXUXW� 3XUZDQWR� ���������� ´+DVLO� EHODMDU�

adalah perwujudan kemampuan akibat perubahan perilaku 

yang dilakukan oleh usaha pendidikan. Kemampuan 

PHQ\DQJNXW� GRPDLQ� NRJQLWLI�� DIHNWLI�� GDQ� SVLNRPRWRULNµ��

6HGDQJNDQ��PHQXUXW�*KXIURQ�GDQ�5LQL� ��������� ´+DVLO� EHODMDU�

adalah hasil yang diperoleh siswa atau mahasiswa setelah 

melakukan aktivitas belajarnya yang dinyatakan dalam bentuk 

nilai angkD� DWDX� KXUXIµ�� 'HQJDQ� GHPLNLDQ�� KDVLO� EHODMDU� DNDQ�

memberikan gambaran tentang proses belajar yang dilakukan 

oleh seseorang.  

8QR� ���������� PHQJHPXNDNDQ� EDKZD� ´+DVLO� EHODMDU�

merupakan pengalaman-pengalaman belajar yang diperoleh 

siswa dalam bentuk kemampuan-NHPDPSXDQ�WHUWHQWXµ��+DO�LQL�

senada dengan pendapat Rusman (2012:123) yang 

PHQJHPXNDNDQ� EDKZD� ´+DVLO� EHODMDU� DGDODK� VHMXPODK�

pengalaman yang diperoleh siswa yang mencakup ranah 

NRJQLWLI�� DIHNWLI�� GDQ� SVLNRPRWRULNµ�� 'HQJDQ� GHPLNLDQ� GDSDW�

disimpulkan bahwa belajar tidak hanya penguasaan konsep atau 

teori mata pelajaran saja, tetapi juga penguasaan kebiasaan, 

persepsi, kesenangan, minat dan bakat, penyesuaian sosial, 

macam-macam keterampilan, cita-cita, keinginan dan harapan.  

Yulaelawati (2004:124) mengemukDNDQ� EDKZD� ´+DVLO�

belajar mencerminkan kemampuan peserta didik dalam 

memenuhi suatu tahapan pencapaian pengalaman belajar dalam 

HASIL BELAJAR 
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Keberhasilan proses pembelajaran salah satunya didukung 

oleh kemampuan guru dalam menerapkan berbagai model 

pembelajaran, sehingga pelaksanaan proses pembelajaran di dalam 

NHODV�OHELK�HIHNWLI��7ULDQWR����������PHQJHPXNDNDQ�EDKZD�´0RGHO�

pembelajaran adalah kerangka konseptual yang melukiskan 

prosedur sistematik dalam mengorganisasikan pengalaman belajar 

untuk mencapai tujuan belajar tertentu dan berfungsi sebagai 

pedoman bagi perancang pembelajaran dan para guru dalam 

PHUDQFDQJ� GDQ� PHODNVDQDNDQ� SHPEHODMDUDQµ. Hal ini senada 

dengan pendapat Joyce dan Weil (dalam Trianto, 2007:3) yang 

PHQJDWDNDQ� EDKZD� ´0RGHO� SHPEHODMDUDQ� DGDODK� VXDWX�

perencanaan atau suatu pola yang dipergunakan sebagai upaya 

dalam merencanakan pembelajaran di kelas atau pembelajaran 

tutorial dan untuk menentukan perangkat-perangkat pembelajaran, 

seperti buku-EXNX��ILOP��NRPSXWHU��NXWLNXOHU��GDQ�VHEDJDLQ\Dµ�� 

Berdasarkan beberapa pendapat pakar di atas, maka dapat 

disimpulkan bahwa model pembelajaran adalah suatu perencanaan 

atau suatu pola yang digunakan sebagai pedoman dalam 

merencanakan pembelajaran di kelas atau pembelajaran dalam 

tutorial. 

A. Model Pembelajaran Kooperatif 

1. Pengertian Model Pembelajaran Kooperatif 

Model pembelajaran kooperatif merupakan sarana 

ampuh untuk memotivasi pembelajaran. Selain itu, model 

pembelajaran kooperatif dikembangkan untuk mencapai 

hasil belajar berupa prestasi akademik, toleransi, menerima 

MODEL 
PEMBELAJARAN 
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A. Motivasi  

Istilah motivasi berasal dari kata motif. Suryabrata 

����������PHQJHPXNDNDQ�EDKZD�´0RWLI�DGDODK�NHDGDDQ�GDODP�

pribadi orang yang mendorong individu untuk melakukan 

aktivitas-DNWLYLWDV�WHUWHQWX�JXQD�PHQFDSDL�VHVXDWX�WXMXDQµ��+DO�

ini senada dengan pendapat Daryanto dan Mulyo (2012:9) yang 

PHQJHPXNDNDQ�EDKZD�́ 0RWLI�DGDODK�GD\D�GDODP�GLUL�VHVHRUDQJ�

yang mendorongnya untuk melakukan sesuatu atau keadaan 

seseorang atau organisme yang menyebabkan kesiapannya 

XQWXN� PHPXODL� VHUDQJNDLDQ� WLQJNDK� ODNX� DWDX� SHUEXDWDQµ��

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa motif adalah 

sesuatu yang mendorong seseorang untuk melakukan kegiatan 

tertentu.   

Daryanto dan Mulyo (2012:9) mengemukakan bahwa 

´0RWLYDVL�DGDODK�VXDWX�SURVHV�XQWXN�PHQJJLDWNDQ�PRWLI-motif 

menjadi perbuatan atau tingkah laku untuk memenuhi 

kebutuhan dan mencapai tujuan atau keadaan dan kesiapan 

dalam diri individu yang mendorong tingkah lakunya untuk 

EHUEXDW� VHVXDWX� GDODP�PHQFDSDL� WXMXDQ� WHUWHQWXµ�� 6HGDQJNDQ�

PHQXUXW�8QR����������´0RWLYDVL�DGDODK�VXDWX�GRURQJDQ�LQWHUQal 

dan eksternal dalam diri seseorang untuk mengadakan 

SHUXEDKDQ�WLQJNDK�ODNXµ�� 

'MDDOL������������PHQJHPXNDNDQ�EDKZD�´0RWLYDVL�DGDODK�

kondisi fisiologis dan psikologis yang terdapat dalam diri 

seseorang yang mendorongnya untuk melakukan aktivitas 

tertentu JXQD�PHQFDSDL�VXDWX�WXMXDQ��NHEXWXKDQ�µ��6HGDQJNDQ�

Djamarah (2011:148-����� PHQJHPXNDNDQ� EDKZD� ´0RWLYDVL�

MOTIVASI BELAJAR 
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A. Hasil Belajar Mahasiswa yang Diajar dengan Menggunakan 

Model Pembelajaran Kooperatif Tipe Kancing Gemerincing 

Secara Signifikan Lebih Tinggi dari pada Mahasiswa yang 

Diajar dengan Menggunakan Model Pembelajaran 

Konvensional 

Model pembelajaran kooperatif tipe Kancing Gemerincing 

merupakan model yang diterapkan pada penelitian ini. Model 

pembelajaran ini diduga dapat meningkatkan motivasi belajar 

dan hasil belajar mahasiswa. Hasil pengujian hipotesis 

menunjukkan bahwa mahasiswa pada kelas eksperimen yang 

diajar dengan menggunakan model pembelajaran kooperatif 

tipe Kancing Gemerincing memperoleh hasil belajar yang lebih 

tinggi dibanding hasil belajar mahasiswa pada kelas kontrol 

yang diajar dengan menggunakan model pembelajaran 

konvensional. Hasil penelitian ini didukung oleh hasil penelitian 

yang dilakukan oleh Sucipta, dkk (2018) yang menemukan 

bahwa thitung (3,65) > ttabel (2,01), sehingga H0 ditolak dan H1 

diterima yang berarti terdapat pengaruh yang signifikan. Rerata 

hasil belajar IPA pada kelompok eksperimen, yaitu 14,12 dan 

kelompok kontrol, yaitu 9,75. Dengan demikian, dapat 

disimpulkan bahwa penerapan model pembelajaran kooperatif 

tipe Kancing Gemerincing berpengaruh positif terhadap hasil 

belajar IPA siswa kelas V Gugus IV Kecamatan Sidemen tahun 

pelajaran 2017/2018. 

  

PERBANDINGAN HASIL 
BELAJAR MAHASISWA 

BERDASARKAN 
MOTIVASI BELAJAR 
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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Angket Uji Coba 

 

ANGKET UJI COBA 

 

Kepada: Responden Uji Coba Penelitian  

Mahasiswa/mahasiswi Semester VII   

di Jambi 

 

Dengan hormat,  

Saya Diliza Afrila, M.Pd dosen Program Studi Pendidikan 

Ekonomi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas 

Batanghari melakukan penelitian dengan judul ´Pengaruh Model 

Pembelajaran Kooperatif Tipe  Kancing Gemerincing dan 

Motivasi Belajar Terhadap Hasil Belajar Mahasiswa pada Mata 

Kuliah Ekonomi Politik di Program Studi Pendidikan Ekonomiµ.  

Saya bermaksud untuk mengumpulkan data dengan 

menggunakan angket (Questionnaire) sebagaimana terlampir. 

Jawaban yang akan Anda berikan sangat membantu saya dalam 

penelitian ini. Kerahasiaan jawaban Anda akan saya jaga. Anda 

perlu memahami bahwa setiap jawaban yang dipilih tidak akan 

berpengaruh terhadap nilai akademik. 

Saya sangat berharap, Anda berkenan mengisi pernyataan 

penelitian ini dengan jawaban yang spontan dan jujur. Atas 

partisipasi Anda, saya mengucapkan terima kasih. 

  

 

                 Hormat saya, 

  

 

 Diliza Afrila, M.Pd  
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