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SAGADA atau Sistem Informasi Manajemen Gender

Dan Anak untuk Biro Pemberdayaan Perempuan Pemerintah
Daerah. Sebuah Sistem Informasi Manajemen penting yang
dibutuhkan untuk pengelolaan data Gender Dan Anak untuk
Biro Pemberdayaan Perempuan. Sistem ini telah dibuat dan
diimplementasikan untuk salah satu provinsi di Indonesia.
| Manfaat dari sistem ini, tentunya dalam hal pendataan dan
evaluasi Gender dan Anak. Hasil pendataan dan evaluasi
selanjutnya bisa dijadikan sebagai bahan pertimbangan dan

r keputusan penting terkait pemberdayaan Gender dan Anak.
- Jika membutuhkan source code, atau pun pengembangan

|| lebih lanjut dari sistem ini, dapat menghubungi:
| basukirahmat.if@upnjatim.ac.id.
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PRAKATA

Segala puji bagi Allah SW.T yang telah melimpahkan
rahmat, hidayah dan pertolongan-Nya sehingga kami dapat
menyelesaikan buku yang berjudul “SAGADA Sistem Informasi
Manajemen Gender dan Anak wuntuk Biro Pemberdayaan
Perempuan Pemerintah Daerah”. Sholawat serta salam untuk
Baginda Nabi Muhammad SAW, semoga kelak kita mendapatkan
syafaat beliau di hari akhir.

Semoga buku ini bisa menjadi salah satu Buku Referensi
untuk para dosen, mahasiswa, guru, pelajar, dan peneliti, serta
siapa saja yang ingin mempelajari dan mengembangkan penelitian
tentang Sistem Informasi Manajemen Gender dan Anak untuk Biro
Pemberdayaan Perempuan. Buku ini diangkat dari pekerjaan
pengembangan Sistem Informasi Manajemen Gender dan Anak
untuk salah satu Biro Pemberdayaan Perempuan di salah satu
provinsi di Indonesia.

Dengan selesainya buku ini, kami mengucapkan banyak
terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu hingga
terselesaikannya buku ini.

Kami menyadari bahwa buku ini masih banyak kekurangan.
Kritik, saran dan diskusi lebih lanjut, serta peluang kerjasama riset,
dan lain-lain, bisa disampaikan melalui alamat email:
basukirahmat.if@upnjatim.ac.id. Terimakasih.

Surabaya, Juni 2023

Tim Penulis
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BAB
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Ketersediaan Data Gender dan Anak secara terpilah yang
dirinci menurut jenis kelamin dan kelompok umur, sangat
penting dalam perencanaan, peganggaran, pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan kebijakan program dan kegiatan yang
responsife gender. Pentingnya upaya pengarusutamaan gender
juga dibutuhkan dalam perencanaan terhadap penanggulangan
suatu bencana (Septanaya and Fortuna, 2023). Kesenjangan data
gender juga berdampak pada ilmu manajemen (Sperber et al.,
2023). Isu gender dalam penelitian manajemen juga masuk
kedalam tinjauan literatur sistematis sebagai jalan untuk
penelitian masa depan (Ivens, 2023). Pengaruh keragaman
gender tim manajemen puncak juga berpengaruh terhadap
kinerja suatu perusahaan selama periode stabil dan periode
krisis ekonomi (Sieweke, Bostandzic and Smolinski, 2023). Selain
itu pentingnya manajemen berbasis gender, juga didasarkan
pada kenyataan bahwa perspektif gender berpengaruh terhadap
manajemen keselamatan dan kesehatan kerja yang sistematis
(Sjoberg Forssberg, Vinje and Parding, 2022).

Kemudian, dalam Penyelenggaraan Data Gender dan
Anak, sesuai perundangan yang berlaku, maka Pemerintah
Daerah Provinsi Kabupaten/Kota perlu menyediakan:
Sumberdaya manusia, Sarana Prasarana pengelolaan data dan
penyusunan sistem Adapun Data Gender dan Anak, setidaknya
pada bidang-bidang berikut:

1. Bidang Kesehatan: Angka harapan Hidup, Angka Kematian
Ibu melahirkan, Imunisasi Tetanus Toxoid(TT) pada Ibu

1



BAB

MASTER

Modul Master
Modul Master terdiri dari:

W XN oUW

N N RN R o | | 2 ) b

Kab/Kota/Provinsi
Tahun

Jenjang Pendidikan
Status Pekerjaan
Jenis Pekerjaan
Jam Kerja

Kegiatan Kerja
Partai Politik
Periode Jabatan

. Jabatan Struktural
. Jabatan Fungsional
. Pangkat Gol

. Kasus Kejahatan

. Jenis Aktifitas

. Jenis Sakit

. Jenis Tindakan

Hubungan Keluarga

. Jenis Kontrasepsi

. Jenis Narkoba

. Perwira Tinggi

. Perwira Menengah
. Perwira Pertama



BAB

BIDANG
PENDIDIKAN

Modul Bidang Pendidikan
Modul Bidang Pendidikan terdiri dari:

Angka Partisipasi Kasar (APK)
Angka Partisipasi Sekolah (APS)
Angka Partisipasi Murni (APM)
Angka Melek Huruf (AMH)
Angka Putus Sekolah

Rata-rata Lama Sekolah

SN S

Tampilan di Menu Program seperti terlihat pada gambar berikut ini.

Bidang Pendidikan

Angka Partisipasi Kasar (APK) 4
Angka Partisipasi Sekolah (AFS)
Angka Partisipasi Murni [ APM )
Angka Melek Huruf [ ARH )
Angka Putus Sekolah

Rata - Rata Lama Sekolah

Gambear 3.1. Modul Bidang Pendidikan
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BAB BIDANG EKONOMI

DAN TENAGA
KERJA

Modul Bidang Ekonomi dan Tenaga Kerja

Modul Bidang Ekonomi dan Tenaga Kerja terdiri dari:

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)

Penduduk Usia Kerja yang Bekerja Menurut Status Pekerjaan
Penduduk Usia Kerja

Pekerja Formal dan Informal

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

SN S

Setengah Pengangguran

Tampilan di Menu Program seperti terlihat pada gambar berikut ini.

Bidang Ekonomi dan Tenaga Kerja

Tingkat Partisipasi Angkatan Kearja
(TPAK])

Fenduduk Usia Kerja Yang Bekerja
hlenurut Status Pekerjaan

Fenduduk Usia Kerja
FPekerja Farmal dan Informal
Tingkat Pengangguran Terbuka { TFT

=etengah Pengangguran
Gambar 4.1. Modul Bidang Ekonomi dan Tenaga Kerja
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BAB
BIDANG POLITIK

DAN PENGAMBILAN
KEPUTUSAN

Modul Bidang Politik dan Pengambilan Keputusan

Modul Bidang Politik dan Pengambilan Keputusan terdiri dari:
Legislatif

Yudikatif

Eksekutif

Camat

Lurah

Kepala Kampung

NS =

Keanggotaan Parpol

Tampilan di Menu Program seperti terlihat pada gambar berikut ini.

Bidang Politik & Ambil Keputusan

Legislatif

Y udikeatif

Eksekutif

Camat

Lurah

Kepala Kampung
Keanggotaan Parpol

Gambear 5.1. Modul Bidang Politik dan Pengambilan Keputusan

45



BAB BIDANG HUKUM

DAN SOSIAL
BUDAYA

Modul Bidang Hukum dan Sosial Budaya
Modul Bidang Hukum dan Sosial Budaya terdiri dari:

1. Penghuni Lembaga Pemasyarakatan
2. Penghuni Rumah Tahanan (Rutan)
3. Penduduk Lansia

4. Penyandang Cacat

Tampilan di Menu Program seperti terlihat pada gambar berikut ini.

Bidang Hukum dan Sosial Budaya

Fenghuni Lemb Pemasyarakatan
Penghuni Rumah Tahanan (Rutan)
Fenduduk Lansia

Fenyandang Catat

Gambear 6.1. Modul Bidang Hukum dan Sosial Budaya

Masing-masing dapat dijelaskan sebagai berikut.

1. Penghuni Lembaga Pemasyarakatan

Penghuni Lembaga Pemasyarakatan digunakan untuk
entry data Penghuni Lembaga Pemasyarakatan. Silahkan tekan

53



BAB KEKERASAN

PEREMPUAN DAN
ANAK

Modul Kekerasan Perempuan dan Anak
Modul Kekerasan Perempuan dan Anak terdiri dari:

1. Korban
2. Pelaku

Tampilan di Menu Program seperti terlihat pada gambar berikut ini.

Kekerasan Perempuan dan Anak

Korban

Pelaku

Gambar 7.1. Modul Kekerasan Perempuan dan Anak

Masing-masing dapat dijelaskan sebagai berikut.

1. Korban

Korban digunakan untuk entry data Korban. Silahkan
tekan tombol Tambah Baru untuk menambahkan. Silahkan beri
centang pada bagian yang akan dihapus, dan tekan tombol
Hapus untuk menghapus. Dan silahkan tekan gambar pensil
untuk Edit data. Dan silahkan tekan gambar silang untuk

59



BAB

BIDANG
KESEHATAN

Modul Bidang Kesehatan
Modul Bidang Kesehatan terdiri dari:

Angka Harapan Hidup

Angka Kematian Ibu melahirkan

Imunisasi TT pada Ibu Hamil

Ibu Hamil yang mendapatkan Tablet Zat Besi (Fe)
Penderita HIV/ Aids

Keluarga Berencana

Narkoba

NS =

Tampilan di Menu Program seperti terlihat pada gambar berikut ini.

| Bidang Kesehatan

Angka Harapan Hidup
Angka Kematian [bu Melahirkan
Irnurisasi TT pada by Harmil

Ibu Harmil vang mendapatkan tablet Zat
Besi (Fe)

Fenderita HiV Aids
Keluarga Berencana

Markoba

Gambar 8.1. Modul Bidang Kesehatan

62



BAB
LAPORAN

Modul Laporan
Modul Laporan terdiri dari:

1. Laporan dalam bentuk Angka (Format PDF)
2. Laporan dalam bentuk Grafik

Tampilan di Menu Program seperti terlihat pada gambar berikut ini.

Laporan Saga
Rabu, 17 Oktober 2012

Kertas : a4 7|

Bentuk : Landscapej
sampaiTanun < [piin. ]| e

|
Master |
|

Bidang Pendidikan

Bidang EKkonomi dan Tenaga Kerja |

Bidang Politik & Ambil Keputusan |

Bidang Hukum dan Sosial Budayra|

Kekerasan Perempuan dan Anak |

Bidang Kesehatan |

Laporan |

Laporan 4

Grafik

[ Management User |

[ Logout |

Gambar 9.1. Modul Laporan
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BAB

1 O PENUTUP

Demikian, gambaran dari Sistem Informasi Manajemen
Gender Dan Anak Untuk Biro Pemberdayaan Perempuan
Pemerintah Daerah (SAGADA) yang sudah pernah kami kerjakan,
untuk salah satu provinsi di Indonesia. Pekerjaan selanjutnya
adalah Pelatihan, dan Pengisian (Entry Data), untuk kemudian
dilanjutkan dengan Evaluasi atau Perbaikan (Revisi) seperlunya.

Harapan kami, sistem ini dapat diimplementasikan di semua
tingkat kabupaten, untuk selanjutnya dilakukan integrasi di tingkat
provinsi. Karena sistem SAGADA yang kami buat sudah
mendukung untuk pekerjaan integrasi selanjutnya.

Demikian, semoga semua pihak dapat berkenan, sehingga
aplikasi SAGADA ini benar-benar bermanfaat untuk pendataan
dan evaluasi Gender dan Anak. Untuk bisa dijadikan bahan
pertimbangan dan keputusan penting terkait pemberdayaan
Gender dan Anak. Selanjutnya, untuk mendapatkan source code
dan pengembangan lebih lanjut dari Sistem Informasi Manajemen
Gender Dan Anak Untuk Biro Pemberdayaan Perempuan
Pemerintah Daerah (SAGADA) dapat menghubungi email:
basukirahmat.if@upnjatim.ac.id.

Terimakasih.

Surabaya, Juni 2023

Tim Penulis
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