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BAB 

1 
 

Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

x Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu 

menunjukkan sikap religius. 

x Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri. 

x Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang 

keahliannya. 

x Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil 

analisis informasi dan data. 

 

Tujuan pembelajaran Pada Materi ini yaitu : 

x Mahasiswa mampu menjelaskan Tentang Manajemen Prodiksi.  

x Mahasiswa mampu menerapkan Tentang Manajemen Prodiksi.  

 

A. Pengertian Manajemen 

Kata Manajemen berasal dari bahasa Prancis kuno 

ménagement, yang memiliki arti seni melaksanakan dan 

mengatur. Manajemen belum memiliki definisi yang mapan dan 

diterima secara universal. Mary Parker Follet, misalnya, 

mendefinisikan manajemen sebagai seni menyelesaikan 

pekerjaan melalui orang lain. Definisi ini berarti bahwa seorang 

manajer bertugas mengatur dan mengarahkan orang lain untuk 

MANAJEMEN 

PRODUKSI 
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Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

x Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri. 

x Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

x Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang 

keahliannya. 

x Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah di bidang keahliannya berdasarkan hasil 

analisis informasi dan data. 

x Mampu menerapkan rencana stratejik ke dalam rencana 

operasional di dalam organisasi. 

 

Tujuan pembelajaran Pada Materi ini yaitu : 

x Mahasiswa mampu menjelaskan tentang Strategi Operasi.  

x Mahasiswa mampu menerapkan Strategi Operasi.  

 

A. Strategi Operasi 

Perumusan strategi adalah suatu proses yang dijalani 

perusahaan untuk menentukan bagaimana perusahaan akan 

bersaing dalam industrinya. Perumusan strategi mencakup 

penetapan tujuan dan pengembangan kebijakan untuk 

mencapai tujuan-tujuan tersebut, strategi itu sendiri harus 

STRATEGI 

OPERASI 
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Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

x Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri. 

x Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

x Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang 

keahliannya. 

x Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah di bidang keahliannya berdasarkan hasil 

analisis informasi dan data. 

x Mampu menerapkan rencana stratejik ke dalam rencana 

operasional di dalam organisasi. 

 

Tujuan pembelajaran Pada Materi ini yaitu : 

x Mahasiswa mampu memahami Tentang Perencanaan Kapasitas 

Produksi Dengan Pendekatan Luas Produksi.  

x Mahasiswa mampu menerapkan Tentang Perencanaan 

Kapasitas Produksi Dengan Pendekatan Luas Produksi.  

 

Seiring dengan meningkatnya persaingan, dalam mencapai 

tujuan utama yaitu memperoleh keuntungan. Perusahaan adanya 

pengharapan akan berumur panjang dan selalu berkembang 

mencapai kemajuan yang paling maksimal. Oleh karena itu, semua 

PERENCANAAN KAPASITAS 

PRODUKSI DENGAN 

PENDEKATAN LUAS 

PRODUKSI 
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4 
 

Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

x Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri. 

x Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

x Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humanoira 

x Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah dibidang keahliannya. 

x Mampu menerapkan rencana stratejik ke dalam rencana 

operasional di dalam organisasi. 

x Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewiraushaan dalam 

berbagai tipe organisasi. 

 

Tujuan pembelajaran Pada Materi ini yaitu : 

x Mahasiswa mampu memahami konsep Penentuan Luas 

Produksi Dengan Pendekatan Linear Programming Yaitu 

Metode Grafik Dan Metode Simplex. 

x Mahasiswa mampu menerapkan Penentuan Luas Produksi 

Dengan Pendekatan Linear Programming Yaitu Metode Grafik 

Dan Metode Simplex. 

 

PENENTUAN LUAS PRODUKSI 

DENGAN PENDEKATAN LINEAR 

PROGRAMMING YAITU METODE 

GRAFIK DAN METODE SIMPLEX 
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Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

x Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri. 

x Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

x Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humanoira 

x Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah dibidang keahliannya. 

x Mampu menerapkan rencana stratejik ke dalam rencana 

operasional di dalam organisasi. 

x Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewiraushaan dalam 

berbagai tipe organisasi. 

 

Tujuan pembelajaran Pada Materi ini yaitu : 

x Mahasiswa mampu memahami konsep Aggregate Planning Dan 

Pola Produksi.  

x Mahasiswa mampu menerapkan Aggregate Planning Dan Pola 

Produksi.  

 

A. Pengertian Aggregate Planning 

Bagian rencana bisnis yang rnenyangkut kegiatan 

produksi disebut sebagai rencana produksi atau perencanaan 

agregat (aggregate planning). Sebagai jantung perencanaan 

AGGREGATE 

PLANNING DAN 

POLA PRODUKSI 
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Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

x Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri. 

x Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

x Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humanoira 

x Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah dibidang keahliannya. 

x Mampu menerapkan rencana stratejik ke dalam rencana 

operasional di dalam organisasi. 

x Mampu menggunakan konsep teoritis bidang manajemen 

berdasarkan metode ilmiah dalam pengambilan keputusan 

x Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewiraushaan dalam 

berbagai tipe organisasi. 

 

Tujuan pembelajaran Pada Materi ini yaitu : 

x Mahasiswa mampu memahami konsep Peramalan 

x Mahasiswa mampu menerapkan Tentang Peramalan 

 

A. Peramalan Permintaan 

Peramalan permintaan berperan penting dalam 

perencanaan dan pengambilan keputusan, terutama di bidang 

produksi. Manajemen operasi mempergunakan ramalan 

PERAMALAN 
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Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

x Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri. 

x Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

x Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humanoira 

x Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah dibidang keahliannya. 

x Mampu menerapkan rencana stratejik ke dalam rencana 

operasional di dalam organisasi. 

x Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewiraushaan dalam 

berbagai tipe organisasi. 

 

Tujuan pembelajaran Pada Materi ini yaitu : 

x Mahasiswa mampu memahami konsep Penentuan Lokasi.  

x Mahasiswa mampu menerapkan Penentuan Lokasi.  

 

Lokasi yang strategis adalah wilayah penempatan operasi 

produksi sebuah perusahaan yang dapat memberikan keuntungan 

maksimal terhadap perusahaan tersebut karena tujuan strategi 

lokasi adalah untuk memaksimalkan keuntungan lokasi bagi 

perusahaan. Keputusan yang paling penting dan perlu dibuat oleh 

PENENTUAN 

LOKASI 
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Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

x Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri. 

x Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

x Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humanoira 

x Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah dibidang keahliannya. 

x Mampu menerapkan rencana stratejik ke dalam rencana 

operasional di dalam organisasi. 

x Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewiraushaan dalam 

berbagai tipe organisasi. 

 

Tujuan pembelajaran Pada Materi ini yaitu : 

x Mahasiswa mampu memahami konsep Tata Letak.  

x Mahasiswa mampu menerapkan Tata Letak.  

 

Tata letak atau layout bisa dimaknai sebagai landasan utama 

dalam dunia industri. Tata letak layout yang terencana dengan baik 

akan ikut menentukan efisiensi dan efektivitas kegiatan produksi, 

dalam beberapa hal, tata letak juga dapat berperan dalam menjaga 

kelangsungan hidup atau keberhasilan suatu perusahaan. 

TATA LETAK 

(LAYOUT) 
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Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

x Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri. 

x Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

x Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humanoira 

x Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah dibidang keahliannya. 

x Mampu menerapkan rencana stratejik ke dalam rencana 

operasional di dalam organisasi. 

x Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewiraushaan dalam 

berbagai tipe organisasi. 

 

Tujuan pembelajaran Pada Materi ini yaitu : 

x Mahasiswa mampu memahami konsep Manajemen Proyek.  

x Mahasiswa mampu menerapkan Manajemen Proyek.  

 

A. Konsep Manajemen Proyek (MP) 

Suatu manajemen proyek umumnya melalui tiga tahapan 

berikut : 

1. Perencanaan 

Tahapan ini terdiri dari proses-proses sebagai berikut : 

a. Mengidentifikasi kegiatan 

MANAJEMEN 

PROYEK 
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Capaian Pembelajaran Lulus Pada Materi ini yaitu : 

x Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri. 

x Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

x Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 

inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humanoira 

x Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah dibidang keahliannya. 

x Mampu menerapkan rencana stratejik ke dalam rencana 

operasional di dalam organisasi. 

x Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewiraushaan dalam 

berbagai tipe organisasi. 

 

Tujuan pembelajaran Pada Materi ini yaitu : 

x Mahasiswa mampu memahami konsep Manajemen Kualitas.  

x Mahasiswa mampu menerapkan Manajemen Kualitas.  

 

Pada umumnya, konsumen yang rasional berpatokan pada 

spesifikasi produk. Apalagi untuk produk yang memengaruhi 

kesehatannya, seperti produk pangan. Konsumen akan teliti 

memperhatikan spesifikasi produk tersebut. Akan tetapi, ada juga 

konsumen yang melihat kualitas justru dipengaruhi oleh strategi 

MANAJEMEN 

KUALITAS 
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