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KATA PENGANTAR 

  

Segala Puji bagi Allah SWT yang telah memberikan nikmat 
serta hidayah-Nya. Sehingga diberikan kesempatan dan kesehatan 
VHKLQJJD� VD\D� GDSDW� PHQ\HOHVDLNDQ� EXNX� \DQJ� EHUMXGXO� ´6LVWHP�

3HQGXNXQJ�.HSXWXVDQ�3HQLODLDQ�.LQHUMD�3HJDZDL�´� 
Buku ini berisikan tentang cara mengetahui kinerja pegawai 

melalui penilaian LMS yang didapatkan dari pengambilan absen 
seperti sakit, izin dan tidak hadir serta kemahiran dan tugas ² tugas 
pegawai. 

'LKDUDSNDQ� EXNX� \DQJ� EHUMXGXO� ´6LVWHP� 3HQGXNXQJ�

Keputusan Penilaian Kinerja Pegawai ´�GDSDW�PHQMDGi buku yang 
lebih baik dengan hasil buku yang dapat bermanfaat bagi para 
pembaca. 
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A. Deskripsi Singkat 

Secara umum Learning Management System merupakan 
perangkat lunak yang dirancang untuk mengatur penyampaian 
materi pembelajaran. Saat ini perusahaan memanfaatkan 
teknologi Learning Management System untuk melakukan 
penyelenggaraan pendidikan serta pelatihan dan assessment 
kompetensi pegawai (Putri, 2018) 

Penilaian Kinerja atau Performance Apprasial (PA) adalah 
sebuah sistem yang formal digunakan dalam beberapa periode 
waktu tertentu untuk menilai prestasi kerja seorang karyawan. 
Selain itu, penilaian kinerja dapat berfungsi untuk 
mengidentifikasi, mengobservasi, mengukur, mendata, serta 
melihat kekuatan dan kelemahan dari pegawai dalam 
melakukan pekerjaaan. 

Penentuan penilaian kinerja pegawai pada instansi saat 
ini masih manual, tim penilai saat ini masih melakukan penilaian 
secara manual dengan menghimpun seluruh parameter 
penilaian ke dalam aplikasi pengolahan data yaitu microsoft 
excel. Perlu adanya penanaman sub-fitur penilaian kinerja yang 
dapat membantu tim penilai dalam mengambil keputusan 
dalam menilai kinerja para pegawai menggunakan Learning 
managment system dengan metode Key performance indikator. 
Dimana pada setiap bulannya department penilaian kinerja 
pegawai dapat menrapkan tracking secara menyeluruh terhadap 
materi atau pelatihan yang diberikan kepada setiap pegawai 

PENGENALAN 

DASAR 
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A. Instalasi XAMPP 

1. Mengunduh paket bundling web server xampp melalui 
halaman resminya 

2. Menjalankan installer. 
3. Memilih komponen-komponen yang dibutuhkan. 

 
Gambar 2. 1 Instalasi XAMPP 

Pilih server dan bahasa pemrograman yang ingin diinstall 
dalam hal ini Apache, MySQL, PHP dan phpMyAdmin telah 
tercentang secara default dari XAMPP. 
1. Menentukan lokasi install xampp yaitu direktori c:/ 
2. Menyelesaikan installasi hingga selesai. 

 

PROSES 

INSTALASI 
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A. Cara Kerja Aplikasi dan Pembuatannya 

Dibawah ini akan menampilkan  berupa aplikasi yang  
telah di buat dan diterapkan, dimana berisi penerapan sistem 
penilaian karyawan untuk mengetahui penilaian terhadap 
karyawan dengan beberapa indicator yang di tentukan  dengan 
ini memudahkan suatu instansi maupum karyawan untuk 
memakai aplikasi ini dari jarak jauh tanpa harus 
1. Penerapan Aplikasi 

a. Halaman Utama 
Halaman utama saat membuka aplikasi yang berisi 

keterangan nama aplikasi serta tombol login yang 
digunakan untuk masuk ke dalam sistem. 

 
Gambar 3. 1 Halaman Utama 

PERANCANGAN 
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