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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahi robbi al-¶DODPLQ, segala puji bagi Allah 

6XEKDQDKX�:D�7D·DOD�NDUHQD�DWDV�KLGD\DK�GDQ� WDXILT-Nya, Buku 

µ%HUGD\D�8QWXN�'HVDµ� ² Panduan dalam Mengelola Organisasi 

Pemberdayaan Potensi Desa ini dapat diselesaikan. Buku ini 

merupakan buku yang diharapkan menjadi salah satu referensi 

bagi masyarakat khususnya yang memperhatikan pemberdayaan 

potensi desa. Dasar-dasar dalam berorganisasi menjadi pengawal 

dalam buku ini, dilanjutkan dengan kreativitas dan inovasi dalam 

menjawab tantangan organisasi saat ini. Dalam mendukung 

program dari Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

(Kemenparekraf), maka masyarakat lapisan desa perlu 

berpartisipasi aktif dalam menggali potensi yang ada. Seni dan 

budaya merupakan salah satu value yang dimiliki oleh bangsa ini 

dalam mengembangkan potensi desa yang Ada.   

Semoga tulisan ini dapat menjadi inspirasi dan sumber 

referensi bagi akademisi dan praktisi untuk memperdalam 

wawasan dan keterampilan dalam pengelolaan organisasi 

pemberdayaan potensi desa. Sehingga pembaca secara matang dan 

terstruktur mampu memahami dan memulai perencanaan 

organisasi di desa 

 

 

Ponorogo, 31 Agustus 2023  
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BAB  

1 

 

Manajemen organisasi merupakan bagian dari manajemen 

secara komprehensif. Perlu diketahui bahwa manajemen 

merupakan proses perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, 

serta pengawasan dalam pencapaian tujuan tertentu (Suwadi et al. 

2021). 

 

A. Pengorganisasian 

Beberapa ahli mengemukakan pengertian 

pengorganisasian yaitu : 

1. Terry (2005: 82) pengorganisasian adalah proses 

pengelompakan kegiatan-kegiatan untuk mencapai tujuan 

dan penugasan setiapkelompokkepada seorang manajer 

yang mempunyai kekuasaan, mengawasi anggota kelompok.  

2. Torang (2013: 166) pengorganisasian merupakan suatu 

proses men-distribusikan pekerjaan dan tugas-tugas serta 

mengkoordinasikannya untuk mencapai ujuan tertentu. 

3. Schermerhon (2010: 238) Pengorganisasi yaitu sebuah proses 

menata individu dan elemn-elemen lainnya untuk 

bekerjasama untuk mencapai suatu tujuan. 

Dari beberapa pengertian pengorganisasian yang 

dikemukakan oleh para ahli, maka pengertian pengorganisasian 

dapat disimpulkan bahwasannya adalah proses 1enyusun 

aktivitas berupa tugas dan tanggung jawab individu untuk 

bekerjasama dalam mencapai suatu tujuan. 

  

DASAR DALAM 
BERORGANISASI 
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Gambar pemimpin PT. Nutrifood Indonesia, Mardi Wu. Anak 

Kampung yang Berhasil Menjadi Seorang Pemimpin yang 

Inovatif dan Menginspirasi 

Sumber gambar: alumniipbpedia.id 

 

A. Pengertian Kepemimpinan 

Kepemimpinan merupakan konsep yang masih memiliki 

sifat universal dan karena sifat universalnya itu maknanya 

belum memiliki kejelasan (Roza and S 2018). Meskipun diakui, 

fenomena ini merupakan gejala pada hampir semua bidang 

dalam ilmu sosial, ketika sedang mendefinisikan objek 

kajiannya. Untuk mengetahui permasalahan ini lebih jelas, 

terdapat beberapa pendapat ahli mengenai definisi 

PENTINGNYA 
KEPEMIMPINAN 
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A. Kreativitas dan Inovasi 

 

Gambar Iklan yang Paling Kreatif adalah Gosend Instant. 

Iklan Ini Dilatarbelakangi Terbatasnya Ruang Gerak Akibat 

Pandemi 

Sumber gambar : gojek.com 

 

1. Pengertian Kreativitas  

Definisi kreatif berasal dari Bahasa Inggris, to create 

yang memiliki arti menciptakan atau membuat, 

menciptakan hal yang belum ada, membuat hal baru 

dengan menggunakan keahlian dan daya imajinasi. Dalam 

Kamus Besar Bahasa Indonesia kreatif memiliki makna yaitu 

mempunyai daya cipta, mempunyai kemampuan dalam 

membuat atau yang bersifat daya cipta dengan 

menggunakan intelektual serta daya imajinasi. Sedangkan 

KREATIVITAS DAN 
INOVASI 
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Gambar Berbagai Wisata yang Ada di Indonesia 

A. Pariwisata di Indonesia 

1. Pengertian Pariwisata 

Istilah pariwisata belum dipahami banyak orang 

namun para ahli bahasa dan pariwisata Indonesia bahwa 

kata pariwisata berasal dari dua suku kata yaitu pari dan 

wisata. Pari berarti banyak atau berulang kali dan 

berkeliling sedangkan wisata berarti perjalanan dengan 

tujuan rekreasi. Jadi, pariwisata berarti perjalanan dengan 

tujuan rekreasi yang dilakukan secara berulang-kali dan 

berkeliling dari satu tempat ke tempat yang lainnya (Ii and 

Pariwisata, n.d.). 

PARIWISATA 
DI INDONESIA 
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Potensi ekowisata terbagi atas 3 (tiga) kategori yaitu 

agrowisata, geowisata, dan hidrowisata. Wisata budaya menjadi 

nilai tambah dalam pengembangan ekowisata yaitu 

pengembangan ODTW alam yang didukung budaya reog 

ponorogo. Perlu adanya peningkatan daya tarik lain dengan 

mengembangkan konsep desa wisata. Persepsi masyarakat 

mendukung pengembangan ekowisata dan mempunyai harapan 

dapat menciptakan lapangan kerja baru yang dapat meningkatkan 

pendapatan. Persepsi wisatawan sangat setuju dan berharap 

terjadi peningkatan pada kualitas layanan dan kebersihan 

lingkungan. Rekomendasi yang diberikan dalam pengembangan 

ekowisata bersifat progresif atau potensi ekowisata Kabupaten 

Ponorogo dalam kondisi prima untuk melakukan ekspansi, 

memperbesar pertumbuhan dan meraih kemajuan maksimal. 

Strategi utama dalam pengembangan ekowisata di Kabupaten 

Ponorogo adalah peningkatan kapasitas baik masyarakat, 

pemerintah, maupun swasta pada kemampuan dan kesadaran 

akan pentingnya pengelolaan pariwisata yang berkelanjutan 

dengan prinsip-prinsip ekowisata. 

POTENSI SENI 
BUDAYA 

DI PONOROGO 
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