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BAB  
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MENGENAL CREATIVE PERFORMANCE 

 

A. Pendahuluan 

Dalam era yang terus berkembang dan berubah dengan 

cepat, kreativitas telah menjadi salah satu aset terpenting dalam 

menjawab tantangan dan menciptakan peluang baru. Di tengah 

lautan informasi dan teknologi canggih, manusia memiliki 

kemampuan luar biasa untuk menghasilkan karya-karya yang 

unik, bermakna, dan menginspirasi melalui apa yang disebut 

sebagai creative performance. Creative performance bukanlah 

sekadar tindakan mencipta belaka, tetapi merupakan jendela ke 

dalam alam batin dan pandangan dunia individu, yang 

tercermin dalam berbagai bentuk ekspresi seperti seni, inovasi, 

teknologi, dan pemecahan masalah. Pada intinya, creative 

performance adalah fondasi yang memungkinkan manusia 

untuk menghubungkan dengan sesama manusia, menceritakan 

kisah, menggugah emosi, dan mengajukan pertanyaan yang 

mendalam tentang dunia di sekitar kita. Karya-karya ini 

melampaui batas bahasa dan budaya, merentang dari catatan 

musik yang menggetarkan jiwa hingga gambar-gambar yang 

merangsang imajinasi, dan dari inovasi teknologi yang 

merevolusi cara kita hidup hingga kata-kata yang merangkul 

pemikiran filosofis yang mendalam. 

Dalam konteks ini, memahami creative performance 

menjadi semakin penting. Bagaimana kita merangkul kreativitas 

dalam diri kita? Bagaimana kita menerapkan inovasi dalam 

pekerjaan kita sehari-hari? Bagaimana karya-karya kita dapat 

memberikan kontribusi pada perkembangan sosial, budaya, dan 
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SENI CREATIVE PERFORMANCE  

 

 

A. Menciptakan Creative Performance Tanpa Batas 

Menciptakan creative performance tanpa batas adalah 

perjalanan yang menggairahkan, yang dimulai dengan 

pemahaman bahwa kreativitas tidak memiliki batasan nyata. 

Pertama-tama, kita perlu merangkul keyakinan bahwa ide-ide 

brilian dapat muncul dari mana saja, termasuk dari tempat-

tempat yang tidak terduga. Ini mengharuskan kita untuk 

melepaskan ekspektasi dan konvensi yang mengikat pikiran 

kita. Langkah berikutnya adalah merangsang imajinasi. Ini bisa 

dimulai dengan mengeksplorasi berbagai sumber inspirasi, 

seperti seni, sastra, musik, atau alam. Pengalaman yang beragam 

membantu mengisi kembali 'tangki' imajinasi kita, memberikan 

bahan bakar untuk ide-ide baru dan segar. Berlibur ke tempat-

tempat baru, berbicara dengan orang-orang dari latar belakang 

berbeda, atau bahkan meditasi, semua dapat membantu 

merangsang imajinasi. 

Selanjutnya, penting untuk melatih kreativitas kita. Ini 

berarti memberi diri kita waktu dan ruang untuk bereksperimen, 

mengambil risiko, dan menerima kegagalan sebagai bagian dari 

proses. Seringkali, ide-ide paling inovatif muncul ketika kita 

tidak takut gagal. Kreativitas tanpa batas juga melibatkan 

pemikiran di luar kotak, yaitu mencoba menggabungkan konsep 

atau pendekatan yang tidak biasa. Saat menciptakan creative 

performance tanpa batas, jangan lupa untuk berinteraksi dengan 

komunitas kreatif. Berbagi ide, berkolaborasi dengan orang lain, 
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CONNECTEDNESS CREATIVE PERFORMANCE AND 

CREATIVE SELF EFFICACY ON AUDITORS 

 

 
 

Seiring dengan perkembangan teknologi dan perubahan 

konstan dalam lingkungan bisnis, auditor di Indonesia menghadapi 

tantangan yang semakin rumit. Mereka tidak hanya harus 

memastikan kepatuhan dengan standar audit yang ketat, tetapi juga 

harus mampu mengidentifikasi risiko, mengevaluasi proses bisnis, 

dan memberikan rekomendasi yang berharga. Semua tugas ini 

memerlukan kemampuan kreatif dan inovatif. Pentingnya 

kreativitas dalam tugas-tugas audit tidak dapat dipandang remeh. 

Dalam dunia yang berubah dengan cepat, auditor harus mampu 

berpikir di luar kotak dan menemukan solusi yang mungkin tidak 
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