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KATA SAMBUTAN  

Letjen TNI (Purn) Dr. Tatang Sulaiman  M.Si 
Ketua Pengurus YKEP TNI AD 

 
 

Di era serba materialistis 
manusia telah gagal paham 
mendefinisikan kepemimpinan yang 
lebih kearah diraihnya kekuasaan, 
jabatan dan kedudukan, penghormatan 
serta  perhatian yang porsinya melebihi 
dari yang lain. Padahal sejatinya 

pemimpin adalah beratnya memikul 
pertanggung jawaban.  Ketahuilah 
setiap kalian adalah pemimpin dan 
setiap kalian akan dimintai 
pertanggungjawabannya atas yang 
dipimpin (HR Bukhari) 

 
Kenapa pemimpin itu berat pertanggungjawabannya. karena dua 

perkara. Quran Surat Al-Maidah:8 memberikan tuntunan bahwa perkara 
pertama yaitu manusia diperintahkan dan dituntut memprioritaskan 
untuk menegakkan kebenaran karena Allah (dan) perkara yang kedua 

mengharuskan untuk bertindak dengan adil. Bisa dibayangkan untuk 
diri sendiri setiap saat dan setiap tindakan kita selalu di framing 
dalam balutan kebenaran dan adil. Bagaimana amanah itu kalau 
kita emban untuk memimpin keluarga, masyarakat satu desa 
bahkan rakyat sebuah negara. Masih bisakah kita jalankan 
kebenaran dan keadilan itu...??? 

Buku ini menjadi menarik karena pemimpin dikaitkan dengan 
puasa sebagai salah satu ibadah yang mencerminkan ketakwaan kepada 
sang maha pencipta. Pada sisi yang lain Allah SWT menjanjikan kepada 
siapa saja manusia atau yang punya status sebagai pemimpin bila 
bertaqwa maka diberi kemudahan baginya dalam semua urusan termasuk 
dalam urusan menegakkan kebenaran dan keadilan 

Dengan berpuasa kita membersihkan diri kita dari sifat-sifat 
yang tercela. Seperti sifat hayawaniah (kebinatangan), sifat rakus, 
sifat-sifat tamak, atau menggunakan kekerasan dan semua 
kewenangan yang dimilikinya untuk meraih tujuan, serta tidak bisa 
mengendalikan nafsu dan lain sebagainya. Singkatnya puasa bisa 
menjadi terapi jiwa bagi pemimpin yang bervisi dunia dan akhirat. 
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KATA PENGANTAR 

 

Pemimpin yang dimaksudkan dalam buku PUASANYA 

SEORANG PEMIMPIN ini adalah pemimpin yang bersifat 

umum,karena pada prinsipnya semua manusia adalah 

menyandang status pemimpin,mulai dari diri pribadinya sampai 

pribadi  tersebut menjadi seorang pemimpin bagi khalayak 

ramai,kemudian karena kepemimpinannya lah orang tersebut pada 

akhirnya akan dimintai tanggung jawabnya oleh Tuhan Yang Maha 

Pencipta ketika orang tersebut wafat dan saat di yaumil akhir, 

sehingga keputusan Tuhan itu yang akan menetapkan siksaan. 

Orang yang telah ada pada masa akil balig sampai wafat 

dikatakan sebagai pemimpin dengan tidak melihat status sosialnya, 

seorang Pemuda/pemudi, sebagai seorang Ayah, seorang Ibu, 

seorang pembantu Rumah tangga, atau Seorang Rektor sampai 

seorang sampai seorang tukang sapu yang ada di sekolah 

Pendidikan Anak Usia Dini, Seorang Kepala Negara sampai 

seorang ketua RT, seorang ketua majelis (parlemen) sampai seorang 

ketua karang taruna, para tokoh dan lain sebagainya adalah 

Pemimpin. 

Fenomena umat manusia, terutama yang berkaitan dengan 

orang yang berstatus sebagai pemimpin masyarakat yang karena 

kealpaannya sendiri, maka orang tersebut harus menanggung malu 

kepada keluarganya dan orang-orang lain, adalah karena tidak 

pandai-SDQGDL�PHQJHQGDOLNDQ�GLULQ\D�PHODOXL�´3XDVDµ�� 

Buku ini dibuat hanya sekedar untuk mengingatkan semua 

umat manusia untuk mengetahui dirinya sebagai seorang 

Pemimpin,baik sebagai pemimpin atas dirinya sendiri sampai 

menjadi pemimpin orang lain diluar dirinya.akhirnya semoga buku 

ini memberi manfaat bagi kita semua.  

 

Oktober 2023 

 

Dr. CH Abbas  Sopamena, S.IP. M.Si 
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BAB 

1 

PUASANYA SEORANG PEMIMPIN 
A. Semua Manusia itu adalah Pemimpin 

Seorang pemimpin selain memiliki kecerdasan (IQ) 

(Wang et al., 2023) juga dituntut memiliki kepekaan di sekitar 

lingkungannya, sehingga dalam melaksanakan aktivitas 

dimanapun berada akan selalu tampil tenang, elegan dan 

mampu mengendalikan diri menghadapi tekanan serta keadaan 

yang dihadapi. Hal ini bisa dilakukan bila Pemimpin (Rant, 

2020) tersebut memiliki pengalaman, juga selalu 

mengedepankan kecerdasan dibandingkan dengan 

emosionalnya guna meraih tujuan organisasi, banyak pemimpin 

yang terjebak dengan mengedepankan emosional kemudian 

dilanjutkan dengan pengambilan langkah-langkah yang 

seharusnya dilakukan, sehingga sulitkah memperoleh hasil 

yang optimal, hal ini mengingat situasinya sudah tidak 

mendukung untuk masing-masing elemen di organisasi 

mengambil peran yang terbaiknya. 

Berdampak sangat besar atas perilaku kepemimpinan 

(Silalahi et al., 2022b) yang hanya mengedepankan emosional, 

sehingga organisasi yang pimpinannya  dalam melaksanakan 

aktivitasnya tidak mungkin mampu mencapai target yang sesuai 

dengan harapan semula, sebab dalam organisasi tersebut timbul 

masalah baru banyak intrik, permusuhan serta saling 

menjatuhkan, serta timbulnya ketidakpercayaan yang semakin 

besar, disebabkan oleh perilaku dari Pemimpin yang tidak 

mampu memerankan sebagai seorang pemimpin yang mampu 

menahan emosionalnya dalam mengelola organisasi.  

PUASANYA SEORANG 

PEMIMPIN 
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BAB 

2 

PEMIMPIN YANG BERKARAKTER 
A. Definisi Karakter 

Karakter seorang pemimpin bermacam-macam tidak 

sama satu dengan lainnya disebabkan oleh latar belakang, 

lingkungan organisasi yang membentuk serta spiritual yang 

dianut oleh yang bersangkutan. Setiap aktivitas yang 

dilaksanakan oleh seseorang untuk keperluan mengelola 

organisasi untuk tujuan mengatur segenap insan yang ada 

didalamnya, menggunakan tabiat, perilaku serta pemahaman 

pengetahuannya (Wikipedia, 2023).  

 
Gambar 5. Kebutuhan Seseorang 

Sumber: (Adair, 2010) 

Karakter juga banyak dipengaruhi oleh kebutuhan 

seseorang sebagaimana gambar 5 pemimpin kelompok atau 

organisasi bertujuan memperoleh hasil secara optimal melalui 

berbagai kegiatan bersama memecahkan kebutuhan 

perorangan, tim serta tugas secara bersamaan dibutuhkan, 

karena itu para ahli menyampaikan bahwa Karakter dan 

PEMIMPIN YANG 

BERKARAKTER 
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BAB 

3 

YANG ADA BUKAN GENDER TAPI PEMIMPIN 

A. Kepemimpinan Terbuka Luas untuk yang Memiliki 

Kemampuan 

Pada saat ini, wajah dunia tentang pemimpin ini sudah 

berubah secara perlahan-lahan sejak emansipasi wanita 

diteriakkan ke atas permukaan (Kuipers et al., 2023), kita sama-

sama perlu menyamakan suatu persepsi tentang pemimpin, 

tetapi jika dihadapkan kepada kondisi kekinian, apakah 

pemimpin itu hanya berlaku bagi setiap laki-laki saja? Jawaban 

barangkali perlu dipertimbangkan,sebab diatas dunia ini, tidak 

sedikit kaum perempuan yang memiliki kemampuan 

memimpin, misalnya beberapa kaum perempuan yang 

dipercayakan oleh rakyatnya sebagai seorang Presiden,contoh; 

Megawati Soekarno Putri pernah menjadi Presiden Republik 

Indonesia, berikut ini penulis ingin meminjam kalimat yang 

ditulis oleh saudara Rita Zahara KPUK Seroja Desa Meurandeh, 

Kecamatan Manggeng, Aceh BaUDW� WHQWDQJ� ´Perempuan juga 

bisa memimpin!! . 

Kata pemimpin sangat sering kita dengar. Hanya saja, 

kadang-kadang banyak orang tidak tahu mengatakannya. 

Banyak sekali orang berlomba-lomba untuk mendapat posisi 

yang tinggi sebagai pemimpin. . Namun kadang kala tanpa tahu 

bagaimana menjalankannya. Padahal tugas seorang pemimpin 

yang sangat berat dipikul. Menjadi seorang pemimpin, selain 

kita bertanggung jawab di dunia juga di akhirat. Banyak contoh 

kini yang bisa kita lihat. Tidak perlu jauh-jauh melihatnya. Di 

lingkungan kita saja, lihatlah bagaimana kepemimpinan yang 

YANG ADA BUKAN 

GENDER TAPI 

PEMIMPIN 
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BAB 

4 

JIWA PEMIMPIN YANG BERPOLA KEARIFAN LOKAL 

A. Pandangan Para Ahli Tentang Kearifan Lokal. 

Beberapa ahli menyampaikan bahwa Kearifan lokal 

merupakan keunggulan yang dimiliki oleh penduduk setempat 

untuk mendukung langkah-langkah yang ditampilkan 

berasaskan kebersamaan, serta memiliki modal yang sangat 

besar yaitu gotong royong , tidak bisa hidup sendirian bahkan 

mempraktekan ketamakan tiadanya pihak lain untuk diberikan 

kesempatan berkontribusi memajukan perkumpulannya 

(Zhang-Zhang et al., 2022). 

 
Gambar 21. Kepemimpinan Strategis 

Sumber:  (Hester, 2013) 

Karena itu seorang pemimpin semestinya betul-betul 

memahami tentang kearifan lokal serta untuk memenuhi 

kepemimpinan strategis sebagaimana ditunjukan pada gambar 

21, bahkan sekarang masih ada dilembaga-lembaga pendidikan 

yang bertugas menyiapkan para cikal bakal pemimpin dengan 

JIWA PEMIMPIN YANG 

BERPOLA KEARIFAN 

LOKAL 
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BAB 

5 

MODEL KEPEMIMPINAN TERBAIK 

A. Model Kepemimpinan Nabi Muhammad Saw. 

Bani Hasyim adalah suku Quraisy, suku yang berkuasa di 

wilayah Mekkah dan Abdul Muthalib yang merupakan kakek 

sangat disegani pada saat itu. Nabi Muhammad SAW 

dilahirkan,waktu kelahiran pada saat itu juga dikenal dengan 

tahun gajah. Al-Arsyam memiliki keinginan atau berniat seperti 

itu ?, karena Abrahah tidak menginginkan ada tandingan lain 

yang dapat mengalahkannya, Abrahah menginginkan 

pamornya lebih tinggi dari yang lain, Ia telah membangun 

sebuah gereja yang megah di Sana'a yang kemudian dinamakan 

al-Qalis atau Al Qullais (menjulang tinggi) yang dijadikannya 

oleh Abrahah sebagai suatu bangunan yang merupakan ikon di 

Sanaa dan sekaligus merupakan gereja yang paling mewah saat 

itu . 

Setelah bangunan gereja (Al-Qullais) tersebut rampung 

sebagai bangunan termegah di Sana maka untuk menarik 

perhatian orang-orang di seluruh penjuru jazirah Arab maka 

Abrahah Pun mengumumkan keberadaan,sekaligus mengajak 

orang-orang Arab untuk mengerjakan ibadah haji di negeri 

Yaman dan agar meninggalkan Ka'bah di tanah haram Makkah. 

Keinginan dan ajakan Abrahah tersebut terdengar oleh 

keturunan Bani Kinanah yang merupakan sebuah kabilah besar 

di Mekkah. 

Saat kejadian penyerbuan pasukan Abrahah hendak 

PHQJKDQFXUNDQ�ND·EDK�\DQJ�GLSLPSLQ�ROHK�$EUDKDK�$EGXOODK�

bin Abdul Muthalib tidak berada di Mekkah,karena pergi ke 

MODEL KEPEMIMPINAN 

TERBAIK 
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