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Aida Fithrotun Nisa1, Cut Fatma Anwar2, Muhammad Ikhlas 

Syahidan Zay3, Raihana Mutiarawati4, Syifa Khoirunnisa5 

 

 

A. Pengertian Metode EDAS 

Metode EDAS (Evaluation based on Distance from Average 

Solution) adalah salah satu metode pengambilan keputusan 

multikriteria. Metode yang memiliki jarak terpendek dari ideal 

positif dan memiliki jarak terpanjang dari ideal negative. Metode 

ini berdasarkan pada skor penilaian Apraisal Score (AS) 

tertinggi untuk mendapatkan pilihan terbaik dari semua 

alternatif. Metode ini sangat berguna ketika kriteria yang 

bertentangan harus dipertimbangkan. 

EDAS adalah penyelesaian secara praktis dalam kondisi 

dengan atribut yang kontradiktif, dan alternatif terbaik dipilih 

dengan menghitung jarak dari setiap alternatif dari nilai optimal. 

Metode ini diperkenalkan oleh Keshavaraz Ghorabaee, untuk 

penyelesaian klasifikasi persediaan multi-kriteria pada 

perusahaan. 

Dalam melakukan menyelesaikan masalah dan 

perangkingan, metode EDAS memiliki beberapa langkah yaitu 

pembentukan Matriks Keputusan (Decision Making Matrix - X) 

dan menentukan Solusi Rata-rata Average Solution (AV). 

 

METODE EVALUATION 

BASED ON DISTANCE 

FROM AVERAGE 

SOLUTION (EDAS) 
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A. Pengertian Metode Electre 

Metode Electre merupakan salah satu metode 

pengambilan keputusan berdasarkan multikriteria pada konsep 

outranking dengan menggunakan perbandingan berpasangan 

dari alternatif berdasarkan setiap kriteria yang sesuai. Electre 

memiliki keunggulan dalam menangani ketidakpastian, serta 

memberikan hasil yang lebih akurat dalam situasi complex. 

 

B. Kelebihan dan Kekurangan Metode Electre 

1. Kelebihan 

Kelebihan utama dari metode electre adalah metode ini 

dibutuhkan dalam ketidakjelasan dan ketidakpastian dalam 

sebuah kasus. Selain itu dalam sistem pendukung keputusan 

metode ini sering diimplementasikan sebagai solusi untuk 

mengatasi masalah. 

2. Kekurangan 

Salah satu kekurangan metode electre adalah proses 

dari hasilnya sulit dijelaskan dalam istilah umum. 
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A. Pengertian Metode ARAS 

ARAS merupakan metode yang didasarkan pada prinsip 

logika bahwa suatu alternatif harus memiliki rasio yang besar 

untuk menghasilkan solusi yang ideal. Metode ARAS 

melakukan perbandingan dengan cara membandingkan setiap 

nilai kriteria pada setiap alternatif dengan bobot satu sama lain 

untuk menentukan pilihan terbaik. Pada metode ARAS, fungsi 

utilitas mengukur efektivitas dari suatu alternatif yang 

kompleks yang kemungkinan besar kurang dari atau sama 

dengan kriteria dan bobot utama yang mempengaruhi 

pemilihan alternatif terbaik. 

 

B. Kelebihan dan Kekurangan Metode ARAS 

1. Kelebihan 

Kelebihan dari Metode ARAS ini yaitu sangat mudah 

dan sederhana dalam menghasilkan keputusan. Selain itu 

juga, metode ARAS adalah metode yang tidak dimiliki 

MCDM lainnya adalah konsep perankingan yang 

berdasarkan pada konsep Utility Degree dengan 

membandingkan nilai metrik keseluruhan dari alternatif 

terbaik dengan nilai metrik keseluruhan dari setiap kriteria 

METODE ADDITIVE 

RATIO ASSESSMENT 

(ARAS) 
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A. Pengertian Metode OCRA 

Occupational Repetitive Action (OCRA) adalah metode yang 

digunakan untuk menyelesaikan masalah pengambilan 

keputusan dengan menghasilkan nilai bobot dan nilai preferensi 

dari alternatif yang menjadi peringkat pertama. Metode ini telah 

diterapkan dalam berbagai konteks, seperti pemilihan media 

pembelajaran online terbaik, rekomendasi mutasi jabatan 

karyawan2, dan penilaian serta perancangan metode kerja. 

Metode OCRA mempunyai keunggulannya yang 

sederhana namun sangat berguna dalam menghasilkan evaluasi 

keputusan yang berbeda. Kelebihan lainnya adalah 

kemampuannya untuk membandingkan dan memantau kinerja 

keputusan dari waktu ke waktu, yang menghasilkan hasil yang 

akurat dan tepat. Dalam konteks pengukuran efisiensi non-

parametrik, metode OCRA juga terbukti efektif dalam 

menangani masalah pengukuran kinerja serta analisis 

produktivitas, menjadikannya suatu teknik yang dapat 

diterapkan secara luas di berbagai bidang. 
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Nurfarhan Hidayat3, Muhamad Aldi Septian4, Muhammad 
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A. Pengertian Metode AHP 

Analytical Hierarchy Process (AHP) atau Proses Hirarki 

Analitik (PHA) adalah metode pengambilan keputusan yang 

digunakan untuk membantu memilih pilihan terbaik dari 

beberapa alternatif yang tersedia. Metode ini dapat diterapkan 

pada berbagai jenis keputusan, mulai dari keputusan bisnis 

hingga keputusan pribadi. AHP memecahkan suatu situasi yang 

kompleks tidak terstruktur kedalam beberapa komponen dalam 

susunan yang hierarki, dengan memberi nilai subjektif tentang 

pentingnya setiap variabel secara relatif, dan menetapkan 

variabel mana yang memiliki prioritas paling tinggi guna 

mempengaruhi hasil pada situasi tersebut. 

Metode ini dikembangkan oleh Thomas L. Saaty pada 

tahun 1970-an. Dengan AHP, suatu masalah yang kompleks 

dapat diuraikan ke dalam kelompok-kelompoknya yang 

kemudian diatur menjadi suatu bentuk hirarki sehingga 

permasalahan akan tampak lebih terstruktur dan sistematis. 

AHP sangat cocok dan fleksibel digunakan untuk menentukan 

keputusan yang menolong seorang untuk mengambil keputusan 

METODE ANALYTICAL 

HIERARCHY PROCESS 

(AHP) 



69 
 

 

BAB 

6 

 
 

Ersandika January Nugrahadi1 , Fazril Arief Nugraha2 , Mahsa 

Nurfarhan Hidayat3, Muhamad Aldi Septian4, Muhammad 
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A. Pengertian Metode SMART 

Metode Simple Multi-Attribute Rating Technique (SMART) 

adalah metode pengambilan keputusan multi-atribut yang 

dikembangkan oleh Edward pada tahun 19711. Metode ini 

dirancang untuk memberikan cara mudah untuk menerapkan 

teknik MAUT (Multi-Attribute Utility Theory). SMART 

digunakan untuk mendukung pembuat keputusan dalam 

memilih antara beberapa alternatif1. Metode ini lebih sederhana 

dibandingkan dengan metode Simple Addictive Weighting (SAW) 

dan Analytics Hierarchy Process (AHP). 

Metode SMARTER (Simple Multi Attribute Rating 

Technique Exploiting Rank) merupakan pengembangan dari 

metode SMART (Simple Multi-Attribute Rating Technique). 

Metode SMART baru dinamai sebagai metode SMART pada 

tahun 1977. Semenjak awal kemunculannya, metode SMART 

telah dikembangkan menjadi metode SMARTS (Simple Multi-

Attribute Rating Technique Swing) lalu setelah dimodifikasi dan 

diperbaiki oleh Edward dan Baron pada tahun 1994 menjadi 

metode SMARTER (Simple Multi-Attribute Rating Technique 

Exploiting Rank). 

METODE SIMPLE MULTI 

ATTRIBUT RATING 

TECHNIQUE (SMART) 
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A. Pengertian Metode Pembobotan Entropy 

Metode Pembobotan Entropy adalah metode yang 

digunakan untuk menentukan bobot atau tingkat kepentingan 

kriteria berdasarkan atribut dataset yang ada1. Metode ini dapat 

menormalisasi nilai-nilai pada setiap kriteria, walaupun 

memiliki perbedaan satuan, kualitatif maupun kuantitatif, serta 

perbedaan range nilai. Dengan Entropy, pengguna juga bisa 

memberikan bobot (tingkat kepentingan) awal pada tiap kriteria. 

 

B. Kelebihan dan Kekurangan Metode Pembobotan Entropy 

1. Kelebihan 

a. Kelebihan lain dari Metode Entropy dapat menormalisasi 

nilai-nilai pada setiap indikator, meskipun memiliki 

perbedan satuan, kuantitatif maupun kualitatif serta 

perbedaan rentang nilai. 

b. Entropy merupakan metode yang digunakan dalam 

proses mendeteksi serangan DDoS dengan cara mengecek 

tingkat keacakan dari 250 paket pertama, dengan 

menyeleksi probabilitas kemunculan pada paket 

berdasarkan pada variabel yang terdapat pada IP sumber 

serta IP tujuan. 

METODE 

PEMBOBOTAN 

ENTROPY 
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Wahyu Tri Cahya4. 

 

 

A. Pengertian Metode CODAS 

Metode CODAS  merupakan salah satu metode yang 

dapat menangani banyak kriteria. Metode yang dikembangkan 

oleh Mehdi Keshavarz Ghorabaee dkk pada tahun 2016 ini 

memiliki kelebihan dalam mengukur performa keseluruhan dari 

suatu alternatif menggunakan jarak Euclidean dan Taxicab dari 

titik negatif sampai ideal. 

Untuk menentukan kelayakan suatu alternatif, metode ini 

menggunakan jarak Euclidean sebagai ukuran utama dan jarak 

Taxicab sebagai ukuran sekunder, dan jarak ini dihitung 

berdasarkan titik ideal-negatif. Alternatif yang memiliki jarak 

lebih besar dianggap lebih diinginkan dalam metode CODAS. 

 

B. Kelebihan dan Kekurangan Metode CODAS 

1. Kelebihan 

a. Mengukur performa keseluruhan dari suatu alternatif 

menggunakan jarak Euclidean dan Taxicab dari titik 

negatif sampai ideal. 

b. CODAS sangat populer berguna untuk menangani 

masalah pengambilan keputusan multi-kriteria. 
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DISTANCE-BASED 
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A. Pengertian Metode MAUT 

Multi Attribute Utility Theory (MAUT) merupakan suatu 

metode perbandingan kuantitatif yang biasanya 

mengkombinasikan pengukuran atas biaya resiko dan 

keuntungan yang berbeda. Setiap kriteria yang ada memiliki 

beberapa alternatif yang mampu memberikan solusi. Untuk 

mencari alternatif yang mendekati dengan keinginan user maka 

untuk mengidentifikasikannya dilakukan perkalian terhadap 

skala prioritas yang sudah ditentukan. Sehingga hasil yang 

terbaik dan paling mendekati dari alternatif- alternatif tersebut 

yang akan diambil sebagai solusi. 

 

B. Kelebihan dan Kekurangan Meotde MAUT 

1. Kelebihan 

a. Kelebihan metode MAUT adalah proses perhitungan dan 

pengambilan keputusan lebih cepat karena dapat 

langsung menghitung nilai evaluasi akhir tanpa perlu 

membandingkan nilai bobot kepentingan antar 2 kriteria 

dan tidak perlu mengubah hasil perhitungan bobot 

kedalam bilangan fuzzy sehingga perhitungan bisa lebih 

cepat. 

METODE MULTI 

ATTRIBUTE UTILITY 

THEORY (MAUT) 
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A. Pengertian Metode MOORA 

MOORA merupakan singkatan dari Multi-Objective 

Optimization On the basis of Ratio Analysis. Metode ini digunakan 

untuk mengevaluasi alternatif-alternatif dalam sistem multi-

kriteria dengan menentukan pilihan terbaik yang dioptimalkan 

berdasarkan kriteria yang diinginkan. 

MOORA dikembangkan oleh Belkhir dan Zighed dari 

Universitas Pierre Mendes di Prancis dan digunakan untuk 

mengatasi masalah multi-kriteria dan memberikan solusi yang 

optimal dengan menggabungkan analisis ratio dan metode 

optimisasi. 

 

B. Kelebihan dan Kekurangan Metode MOORA 

1. Kelebihan 

a. Metode MOORA memiliki konsep yang sederhana dan 

mudah dipahami. 

b. Metode ini memiliki komputasi yang efisien. 

c. Metode MOORA memiliki kemampuan untuk mengukur 

kinerja relatif dari alternatif-alternatif keputusan dalam 

bentuk matematis yang sederhana. 

d. Metode ini sangat sederhana, stabil, dan kuat. 

METODE MULTI-OBJECTIVE 

OPTIMIZATION ON THE 

BASIS OF RATIO ANALYSIS 

(MOORA) 
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A. Pengertian Metode COPRAS 

Metode Complex Proportional Assessment (COPRAS) 

diperkenalkan oleh Zavadskas, Kaklauskas, dan Sarka pada 

tahun 19941. Metode ini digunakan untuk menilai nilai indeks 

maksimisasi dan minimisasi, dan efek indeks maksimisasi dan 

minimisasi atribut pada penilaian hasil dipertimbangkan secara 

terpisah. 

Metode COPRAS metode yang dipakai untuk 

menghitung tingkat kelayakan alternatif dan membandingkan 

satu alternatif dengan alternatif yang lain untuk menentukan 

satu alternatif yang terbaik dengan alternatif yang terburuk agar 

dapat memutuskan suatu keputusan yang tepat dan akurat. 

 

B. Kelebihan dan Kekurangan Metode COPRAS 

1. Kelebihan 

a. Dapat menghitung kriteria menguntungkan dan tidak 

menguntungkan secara terpisah dalam proses evaluasi 

b. Dapat menggunakan perhitungan untuk perangkingan 

bertahap dan mengevaluasi prosedur alternatif  

c. Dapat menghitung tingkatan utilitas alternatif yang 

menampilkan alternatif mana yang lebih baik atau kurang 

METODE COMPLEX 

PROPORTIONAL 

ASSESMENT (COPRAS) 
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A. Pengertian Metode TOPSIS 

Metode TOPSIS (Technique for Order of Preference by 

Similarity to Ideal Solution) adalah pendekatan dalam analisis 

keputusan yang telah didefinisikan dengan baik. Ini adalah salah 

satu metode yang diterapkan dalam pengambilan keputusan 

multi-kriteria, yang membantu dalam memilih alternatif terbaik 

dari sekumpulan alternatif berdasarkan sejumlah kriteria yang 

relevan. 

Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution 

(TOPSIS) merupakan metode pengambilan keputusan 

multikriteria dengan dasar alternatif terpilih yang terbaik tidak 

hanya memiliki jarak terpendek dari solusi ideal positif, namun 

juga memiliki jarak terpanjang dari solusi idel negatif. 

Solusi ideal positif didefenisikan sebagai jumlah dari 

seluruh nilai terbaik yang dapat dicapai untuk setiap atribut, 

sedangkan solusi ideal negatif terdiri dari seluruh nilai terburuk 

yang dicapai untuk setiap atribut. 

 

 

 

 

METODE TECHNIQUE FOR 

ORDER PREFERENCE BY 

SIMILARITY TO IDEAL 

SOLUTION (TOPSIS) 
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Email  : fazrilarief331@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

11. Nama  : Febby Diansyah 

Email  : febidiansyah@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

12. Nama  : Karisma Nugroho 

Email  : karismanugroho335@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

13. Nama  : Mahsa Nurfarhan Hidayat 

Email  : nurfarhan52@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

14. Nama  : Muhamad Akbar 

Email  : m.akbar0222@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

15. Nama  : Muhamad Aldi Septian 

Email  : aldiseptianputra14@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

16. Nama  : Muhammad Atlant Modestio 

Email  : atlantmodestio01@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

17. Nama  : Muhammad Ghozy 

Email  : mhmmdghzy2109@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 
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18. Nama  : Muhammad Ikhlas Syahidan Zay 

Email  : keyraucil28@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

19. Nama  : Muhammad Iqbal Asshidiqi 

Email  : kotaksuratbalee@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

20. Nama  : Ocha Alfiano 

Email  : ochaalfiano007@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

21. Nama  : Rafael Muhamad Gibran Fahrezi 

Email  : rafaelfahrezi20@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

22. Nama  : Raihana Mutiarawati 

Email  : raihanamutiarawati14@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

23. Nama  : Raka Tri Mustakim 

Email  : kumakuga28@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

24. Nama  : Ridwan Al Husyairi 

Email  : ridwanhusyairi.storage@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

25. Nama  : Riza Adrian Maulana 

Email  : rizaaawww28@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

26. Nama  : Syifa Khoirunnisa 

Email  : skhoirunnisa997@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 
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27. Nama  : Wahyu Tri Cahya 

Email  : wahyucahya011@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

28. Nama  : Zahra Amelia 

Email  : zahraamelia241101@gmail.com 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

29. Nama  : Ines Heidiani Ikasari, S.Si., M.Kom. 

Email  : dosen01374@unpam.ac.id 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

30. Nama  : Perani Rosyani, S.Kom., M.Kom. 

Email  : dosen00837@unpam.ac.id 

Instansi  : Universitas Pamulang 

 

 


