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LOGIKA FUZZY  
 

 

A. Pengenalan Logika Fuzzy 
Kata fuzzy merupakan kata sifat yang berarti kabur, tida 

jelas. Fuzziness atau kekaburan atau ketidak jelasan selalu 

meliputi keseharian manusia. Logka fuzzy dikatakan sebagai 

logka baru yang lama, sebab ilmu tentang Logika fuzzy modern 

baru ditemukan beberapa tahun yang lalu. Sebenarnya konsep 

tentang Logika fuzzy itu sendiri sudah ada sejak lama 

(Karmilasari, 2008). 

Teori fuzzy pertama kali diperkenalkan oleh Dr. Lotfi 

Zadeh pada tahun 1965 dari universitas California (Vasanti, 

2017), untuk menyusun konsep kualitatif yang tidak punya 

batasan-batasan tepat, sebagai contoh tidak ada nilai yang jelas 

atau pasti yang mewakili batasan antara normal dan rendah, 

atau tinggi dan normal. Secara bahasa dalam kamus Oxford 

istilah fuzzy didefinisikan sebagai blurred (kabur atau remang-

remang), indistinct (tidak jelas), imprecisely defined (didefinisikan 

secara tidak presisi), confused (membingungkan), vague (tidak 

jelas) (Tanaamah, Advendi, & Pakereng, 2012), istilah ini tidak 

mengacu pada suatu sistem yang tidak jelas/kabur/remang-

remang definisinya, cara kerjanya atau detesisnya, tetapi 

sebaliknya yang dimaksud dengan sistem fuzzy adalah sebuah 

sistem yang dibangun dengan definisi, cara kerja dan detesis 

yang jelas berdasarkan kepada teori Logika fuzzy (Anbarasu, 

Jenitha, & Yulit, 2015).  

  



24 
 

PEMROGRAMAN 

MATLAB 
BAB  

2  

PEMROGRAMAN MATLAB  
 

 

A. Pengenalan Matlab 

MATLAB singkatan dari Matrix Laboratory, merupakan 

bahasa pemrograman tingkat tinggi yang dikembangkan oleh 

MathWorks dan dikhususkan untuk komputasi numerik, 

visualisasi, dan pemrograman (Sugiharto, 2006), dengan 

memanfaatkan MATLAB, pengguna dapat melakukan analisis 

data, mengembangkan algoritma, dan membuat model maupun 

aplikasi bahasa, tools, dan fungsi-fungsi built-in akan 

memudahkan pengguna untuk mengeksplorasi berbagai 

pendekatan dan memperoleh solusi dengan lebih cepat 

dibandingkan apabila menggunakan spreadsheets atau bahasa 

pemrograman tradisional (Rani, 2013), seperti C/C++ atau 

-DYD�� 

Beberapa manfaat yang didapatkan dari Matlab antara 

lain:  

1. Perhitungan Matematika 

2. Komputasi numeric 

3. Simulasi dan pemodelan 

4. Visualisasi dan analisis data 

5. Pembuatan grafik untuk keperluan sains dan teknik 

6. Pengembangan aplikasi, misalnya dengan memanfaatkan 

GUI.  
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A. Pengenalan MySQL 

MySQL adalah pengembangan lanjutan dari proyek 

UNIREG yang dikerjakan oleh Michael Monty Widenius dan 

TcX (perusahaan perangkat lunak asal Swedia). tetapi, UNIREG 

belum terlalu kompatibel dengan database dinamis yang 

dipakai di website. TcX kemudian mencari alternatif lain dan 

menemukan perangkat lunak yang dikembangkan oleh David 

Hughes, yaitu miniSQL atau mSQL. Namun, ditemukan 

masalah lagi karena mSQL tidak mendukung indexing sehingga 

belum sesuai dengan kebutuhan TcX. Pada akhirnya muncul 

kerjasama antara pengembang UNIREG (Michael Monty 

Widenius), mSQL (David Hughes), dan TcX. Kerjasama ini 

bertujuan untuk mengembangkan sistem database yang baru, 

dan pada 1995 dirilislah MySQL seperti yang dikenal saat ini. 

Saat ini pengembangan MySQL berada di bawah Oracle. 

MySQL adalah sebuah database management system 

(DBMS) yang menggunakan perintah dasar SQL (Structured 

Query Language) yang cukup terkenal dan banyak digunakan 

di seluruh dunia. 
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STUDI KASUS: MEMBANGUN  APLIKASI BERBASIS AI  

 

SISTEM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN 

MENGGUNAKAN FIS METODE MAMDANI 

 

A. Pengantar 
Studi kasus ini akan menerapkan fuzzy inference system 

metode mamdani pada sistem penilaian kinerja karyawan. 

Dimana masalah yang biasa dihadapi pada sistem penilaian 

kinerja karyawan secara konvensional adalah pihak manajemen 

mengalami kesulitan dalam melakukan penilaian kinerja 

karyawan dan juga proses perhitungan hasil kinerja karyawan 

yang relatif lama. Studi kasus ini dibuat berdasarkan rujukan 

beberapa penelitian dengan objek penelitian yang sama, antara 

lain: 

1. Penelitian yang dilakukan oleh G.Vasanti pada tahun 2017 

dengan judul ´7HDFKHU¶V� 3HUIRUPDQFH� $SSUDLVDO� 6\VWHP�8VLQJ�

Fuzzy Logic- A Case Studyµ. Pada penelitian ini metode yang 

digunakan adalah fuzzy logic atau logika fuzzy, dalam 

penelitian ini. Membahas tentang penilaian kualitatif  untuk 

mengevaluasi kinerja, dimana  proses penilaian dari atasan 

langsung, kemudian penilaian linguistik tersebut diubah 

menjadi bilangan fuzzy dan akan dihitung skor nilainya pada 

sistem penilaian kinerja menggunakan logika fuzzy. 

Penelitian mengajukan logika fuzzy pada sistem penilaian 

kinerja sebagai bentuk modifikasi dan sistem yang lebih 

layak digunakan di organisasi atau institusi pendidikan 
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