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KATA PENGANTAR

Selamat datang dalam perjalanan yang
menarik ke dalam dunia pendidikan yang semakin
canggih dan inovatif. Buku yang Anda pegang ini,
berjudul "Manajemen Sekolah Berbasis
Kecerdasan Buatan," merangkum upaya
kolaboratif penulis untuk menjelajahi hulu
kecerdasan buatan dalam konteks pendidikan
modern. Dalam era di mana teknologi terus
berevolusi dengan cepat, dan tantangan
pendidikan semakin kompleks, buku ini hadir
sebagai panduan yang membuka jendela ke
potensi luar biasa yang dapat dicapai ketika
kecerdasan manusia dan kecerdasan buatan
bersinergi.

Manajemen sekolah bukan lagi tentang
administrasi semata. la telah bermetamorfosis
menjadi ekosistem dinamis yang mengintegrasikan
konsep-konsep tradisional dengan inovasi digital.
Kecerdasan buatan, dengan keunggulannya dalam
analisis data yang cepat dan akurat, memberikan
peluang untuk mengoptimalkan setiap aspek
pengambilan keputusan dalam dunia pendidikan.
Dari perencanaan kurikulum yang disesuaikan
secara personal hingga evaluasi kinerja guru



berdasarkan data kinerja sebenarnya, pendekatan
baru ini meresap dalam inti manajemen sekolah
modern.

Melalui halaman-halaman buku ini, Anda akan
dibawa melintasi konsep-konsep fundamental
kecerdasan buatan dan bagaimana penerapannya
dapat mengubah paradigma pendidikan. Penulis
akan membahas berbagai studi kasus yang
mengilustrasikan bagaimana teknologi dapat
meningkatkan efisiensi operasional sekolah,
memberdayakan tenaga pendidik, dan mendorong
pencapaian akademik yang lebih baik. Bukan
hanya sekadar teori, buku ini juga menawarkan
panduan praktis tentang implementasi langkah-
langkah yang terukur dan berkelanjutan.

Penulis berharap bahwa buku ini tidak hanya
akan menjadi panduan berharga bagi para praktisi
pendidikan, pengambil keputusan sekolah, dan
pembuat kebijakan, tetapi juga akan
membangkitkan semangat inovasi dalam upaya
bersama mencetak generasi masa depan yang
siap menghadapi tantangan global dengan
kecerdasan buatan sebagai sahabat setia. Terima
kasih telah memilih untuk menjelajahi topik yang
sangat penting ini bersama penulis. Selamat



membaca dan semoga buku ini menginspirasi
langkah-langkah menuju sebuah pendidikan yang
lebih cerdas, inklusif, dan berkelanjutan.

Jakarta, 24 April 2024

Dr. Rita Aryani, M.M.
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Gambar 1. (sumber: Image by DCStudio on
Freepik)

A.Konsep Manajemen Sekolah
1. Pengertian Manajemen
Manajemen adalah proses perencanaan,
pengorganisasian, pengarahan, dan
pengendalian sumber daya untuk mencapai



BAB

KECERDASAN BUATAN

Gambar 4. (sumber: Image by Freepik )
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A.
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Pengertian Kecerdasan Buatan
Kecerdasan Buatan (Artificial Intelligence -
Al) adalah cabang ilmu komputer yang bertujuan
untuk menciptakan mesin atau sistem yang
dapat meniru kemampuan dan tindakan yang
biasanya terkait dengan kecerdasan manusia. Al
mencakup berbagai metode, teknik, dan
algoritma yang digunakan untuk membuat mesin
dapat belajar, memahami, merencanakan, dan
mengambil keputusan yang cerdas.
1. Definisi dan Sejarah Al
Kecerdasan Buatan (Artificial Intelligence
- Al) mengacu pada pengembangan mesin
atau sistem komputer yang mampu meniru,
menirukan, atau menampilkan tindakan
cerdas yang umumnya terkait dengan
kecerdasan manusia. Kecerdasan ini
mencakup kemampuan untuk belajar dari
pengalaman, menganalisis dan memahami
lingkungan, membuat keputusan berdasarkan
pengetahuan dan informasi, serta berinteraksi
dengan manusia dan lingkungan sekitarnya
secara alami. Berikut beberapa pendapat para
ahli menjelaskan tentang kecerdasan buatan:
e Kecerdasan buatan adalah ilmu dan
rekayasa yang berfokus pada pembuatan
mesin yang dapat melakukan tugas-tugas



BAB
IMPLEMENTASI

KECERDASAN BUATAN
DALAM PENDIDIKAN

Gambar 5. (sumber: Shutterstock)

Pendidikan adalah salah satu bidang yang
paling penting dalam pengembangan masyarakat
dan individu. Membawa perubahan positif dalam
pendidikan dapat memiliki dampak yang luas dan
jangka panjang. Terlebih dalam era masyarakat 5.0
(society 5.0), dunia pendidikan dituntut untuk dapat
beradaptasi dalam  menghadapi pesatnya
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BAB IMPLEMENTASI
KECERDASAN BUATAN
4 DALAM MANAJEMEN
SEKOLAH

Gambar 6. (sumber:
https.//itchronicles.com/artificial-intelligence/ai-in-
education/)
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A.Implementasi Kecerdasan Buatan dalam

Manajemen Keuangan Sekolah

Kecerdasan buatan (Artificial Intelligence -

Al) dapat membantu dalam manajemen

keuangan sekolah dengan memberikan solusi

yang efisien, analisis yang mendalam, dan
pengambilan keputusan yang terinformasi.

Berikut ini adalah beberapa cara bagaimana Al

dapat diterapkan dalam manajemen keuangan

sekolah:

1. Analisis Pengeluaran dan Pendapatan: Al
dapat digunakan untuk menganalisis dan
memantau pengeluaran dan pendapatan
sekolah. Dengan menggunakan algoritma
pemrosesan data dan pembelajaran mesin, Al
dapat mengidentifikasi pola dan tren dalam
pengeluaran, mengklasifikasikan jenis-jenis
pengeluaran, dan memberikan perkiraan
pendapatan berdasarkan data historis. Hal ini
memungkinkan sekolah untuk  memiliki
pemahaman yang lebih baik tentang aspek
keuangan mereka dan membantu dalam
perencanaan keuangan yang lebih efektif (J.
Giraldo, 2019).
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BAB

CONTOH NYATA PENERAPAN
KECERDASAN BUATAN
DALAM MANAJEMEN
PENDIDIKAN

Selain beberapa contoh yang sudah
disebutkan sebelumnya, contoh nyata penerapan
kecerdasan buatan dalam bidang manajemen
pendidikan sudah dilakukan hampir di seluruh
penjuru dunia. Berikut beberapa contoh yang
sudah diteliti dan dipublikasikan baik dalam jurnal
ilmiah maupun prosiding internasional.

1. Sistem Pengelolaan Pembelajaran

Contoh pertama adalah penggunaan
kecerdasan buatan dalam sistem pengelolaan
pembelajaran. Sistem ini membantu dalam
pengelolaan informasi siswa, jadwal, tugas, dan
penilaian secara efisien. Sistem ini
menggunakan algoritma kecerdasan buatan
untuk mengatur dan mengelola data siswa,
memastikan penempatan yang tepat, menyusun
jadwal yang efisien, dan memberikan

93



BAB

MODEL-MANAJEMEN
SEKOLAH BERBASIS Al

A.Pengenalan Model-Manajemen  Sekolah
Tradisional

Model manajemen sekolah tradisional
adalah sistem yang telah lama digunakan dalam
pengelolaan institusi pendidikan di banyak
negara di seluruh dunia. Model ini memiliki ciri
khas tertentu yang mencakup struktur hierarkis,
proses pengambilan keputusan yang terpusat,
dan fokus pada aspek administratif dan
akademik.

Pertama-tama, dalam model manajemen
sekolah tradisional, struktur hierarkis merupakan
salah satu elemen utama yang
membedakannya. Sekolah biasanya dipimpin
oleh seorang kepala sekolah atau kepala yang
bertanggung jawab atas pengambilan keputusan
utama dan pengelolaan sehari-hari. Di bawah

97



BAB IMPLEMENTASI
KECERDASAN BUATAN
DALAM ADMINISTRASI
SEKOLAH

Pengintegrasian kecerdasan buatan ke dalam
sistem administrasi sekolah telah menjadi tren
yang semakin umum di berbagai lembaga
pendidikan di seluruh dunia. Al menawarkan
berbagai kemungkinan dalam meningkatkan
efisiensi, efektivitas, dan kualitas layanan dalam
administrasi sekolah. Integrasi kecerdasan buatan
ke dalam administrasi sekolah dapat dilakukan
melalui berbagai cara, termasuk:

1. Pengolahan Data:

Al dapat digunakan untuk memproses dan
menganalisis data yang dikumpulkan oleh
sekolah, seperti data siswa, data kehadiran, dan
data kinerja staf. Ini memungkinkan sekolah
untuk mendapatkan wawasan yang lebih dalam
tentang kinerja siswa, tren akademik, dan
efektivitas program pembelajaran.

115



BAB
PENGGUNAAN

CHATBOT DALAM
MANAJEMEN SEKOLAH

A.Definisi dan Peran Chatbot dalam Konteks
Pendidikan
Chatbot adalah aplikasi perangkat lunak
yang dirancang untuk berinteraksi dengan
pengguna melalui percakapan, baik melalui teks
atau suara. Dalam konteks kecerdasan buatan,
chatbot biasanya didukung oleh teknologi
pemrosesan bahasa alami (Natural Language
Processing/NLP) dan pembelajaran mesin untuk
memahami dan merespons pertanyaan serta
permintaan pengguna dengan cara yang mirip
dengan interaksi manusia. Chatbot dapat
digunakan dalam berbagai konteks, termasuk
layanan pelanggan, dukungan teknis, pelayanan
kesehatan, dan pendidikan.
Dalam penggunaannya, chatbot dapat
digunakan untuk menjawab pertanyaan umum,

130



BAB

ETIKA DAN ISU HUKUM
DALAM PEMANFAATAN
AI DI SEKOLAH

A.Etika dalam Pemanfaatan Al

Meskipun memiliki segudang manfaat dan
potensi dalam peningkatan performa sekolah,
pemanfaatan kecerdasan buatan (Al) di sekolah
harus didasarkan pada prinsip-prinsip etika yang
kuat untuk memastikan bahwa teknologi tersebut
digunakan dengan bertanggung jawab dan
menghormati  hak-hak individu. Beberapa
landasan etika yang penting dalam pemanfaatan
kecerdasan buatan di sekolah termasuk:

1. Keamanan dan Privasi Data:

Sekolah harus memastikan bahwa data
siswa, orang tua, dan staf sekolah dijaga
keamanannya dengan ketat dan hanya
digunakan untuk tujuan yang diizinkan.
Informasi sensitif harus disimpan dengan
aman dan dilindungi dari akses yang tidak sah

141



BAB
TANTANGAN DAN
1 O PELUANG MASA DEPAN

A.Tantangan dalam Pemanfaatan Al di Sekolah
Meskipun memiliki potensi yang tak
terhingga, penerapan kecerdasan buatan (Al)
dalam institusi pendidikan menghadapi sejumlah
tantangan dan hambatan yang perlu diatasi.
Berikut adalah beberapa di antaranya:
1. Keterbatasan Sumber Daya
Banyak institusi pendidikan, terutama
yang berada di daerah yang kurang
berkembang, mungkin menghadapi
keterbatasan sumber daya, baik dari seqi
finansial maupun infrastruktur. Implementasi
teknologi Al memerlukan investasi yang
signifikan dalam hal perangkat Kkeras,
perangkat lunak, serta pelatihan staf.
Keterbatasan sumber daya ini dapat menjadi
hambatan yang signifikan dalam

155



BAB
MENDEFINISIKAN PERAN
1 1 GURU DAN KEPEMIMPINAN
SEKOLAH DI ERA DIGITAL

Di era digital dan kecerdasan buatan (Al),
peran dan tugas guru mengalami evolusi yang
signifikan. Berikut adalah beberapa tugas dan
peran yang diharapkan dari guru dalam konteks ini:
A.Fasilitator Pembelajaran

Guru tetap menjadi fasilitator utama dalam
proses pembelajaran, namun dalam era digital
dan Al, mereka menggabungkan teknologi
sebagai alat bantu dalam mengajar. Mereka
tidak hanya memberikan pengetahuan kepada
siswa, tetapi juga membimbing mereka dalam
memahami dan menerapkan informasi yang
mereka pelajari melalui berbagai media dan
sumber daya digital.

Di era digital, peran guru sebagai fasilitator
pembelajaran mengalami perluasan dan
peningkatan signifikan. Selain memberikan
materi pelajaran, guru juga bertanggung jawab
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